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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.Щель заключения коллективного договора

щанньй договор заключен с целью рогулирования производственньж, трудовьж исоциuшьЕо-экономических отIIошеЕий, согласоваIIия иЕтересов наемньй работников иработодатеJUI по вопросам, явJIяющимися предм."оr rrо.о ;;;;;;;-Положения и Еормы договора разработаны на осно*"r" 
^*ствующого 

трудовогоЗаКОЕОДаТеЛЬСТВа, ЗаКОНОВ ЩОНецкой Народной республики (об образовании>>, кобоплате труд&)), кОб охране труда), кОб отпусках>>, <<О профессиоЕilльнъD( союзаю) иДругих Еормативньж прЕlвовьIх актов, Отраслевого соглашIения.
Щоговор содержит согласоваIIные обязательства стороЕ, заключивших его, посоздаЕию условий повышения эффективности работьт образовательной организации,

;'ffiЖ ;Ж""fi:* 
ПРО ф еССИОЕаЛЬЦЬЖ, Трудовъж и с оци€шьно -эко номических ,,рав

Условия коллективного договора, ухудшающие по срi}внеIIию с действуrощимзакоЕодательством положение работников, сIIитаются недействительЕыми.

2.Стороны договора и их полномочия.

,Щоговор закJIючеЕ между работодателем у муниципдлъногооБщЕоБрАзовАтЕлъного ччгвждвЁия ,йrib4a ш, 102 городА донЕщкА> влице директора Максименко Е.И.,..с одной стороны (далее - *;;;; работодателя) ипрофсоюзным комитетом первичной .rро4.оо."Ъ ор.u""r*ии Профсоюза работниковОбРаЗОВаНИЯ 
" "1У": ДОнецкЬt НародноtЪеспублик" Е"с"евой Е.в.; имени трудовогоколлектива, с другой стороны (далее - профсоюзная сторона).работодатель подтверждает, что он имеет полномочия, определенЕыедействуюЩим зzконОдательствОм и Уставом образователъной организац ии, наведениеколлективных переговоров, заключение коллективного договора и выполЕениеобязательств, устаЕовлеЕIIых этим договором.

профсоюзная сторона им9ет полномочия, определенные действующимзаконодательством и Уставом Профсоюза работников образов.lЕия и науки {НР, наведеЕие коллективIIъIх переговоров, заключеЕие коллективного договора и выполнеЕиеобязательств, установленных этим договором. 
rvl\r{tDгl('I U лOr OB.I

Стороны призЕают взаимные полномочия и обязуются придерживаться принциповсоциального партнерства: паритетности представительства, равIIоправия сторон, взаимнойответствеIIIIости, коЕструкТивности и аргументированности при ведонии переговоров(консультаций) по закJIючению коллективЕого договора, внесении в Еего изменений идополноЕий, решении вопросов, явJUIющихся предметом этого договора.

"".rr_:;J;#, frлrг 
оперативно, принимать меры по устранению предпосылок

обязательс," 
" ";:i:жж;r#"ff ;ilff;, :1;жъ?^,:"#;: o[#;..жспорЕьIх вопросов путем проведения консультаций, переговоров и примирительIIьD(процедур в соответствии с закоЕодательством.
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3.Сфера действия договора.

Положения договора распространяются Еа всех работников образовательной

отдельные положения договора, определенные по взаимному согласию сторон,распрострашIются на пенсиоЕеров и инвалидов труда, бывrrrих работников оргаЕизации,
учреждения; на работников, уволенных по инициативе работодатеJUI (" связи сизмеЕеIIIдIми в оргаIIизации производства и труда в организации, r{рождении) до моментаих трудоустройства.

Положения договора явJшются обязательными для заключивших его сторон. Ниодна иЗ стороН на протяЖении действия догОвора не может в одIIостороннем порядкеприостанавливатъ выполнение принятьD( по договору обязательотв.
Неотъемлемой частью договора являются приложениrI к нему J,{bNs 1-8

'а.Ьрок 
действия коллективIIого договора и вступление его в силу.

щоговор заключен на 3 года. он вступает в силу с момента его подписаниясторонаil4и (или со дня, установленного в Коллективном договоре) и действует в течениез-х летнего срока. [ействие Коллективного договора не может быть продлено.КоллектиВньй догОвор сохраняет свое действие В Сл)л{ае измеЕения состава,структуры, наиме}lования органа },правления организацией, расторжения трудовогодоговора (контракта) с руководителем организации. 
Г---^-r

при реорганизации (ликвидации) организации Коллективный договор сохраняетсвое действие в течеЕие всего срока реорганизации (ликвидации).*Пункm 3,13 Временноео поряdка заключенuя u увеdол,tumельной реzuсmрацuчоmраслевых (меэюоmраслевьф соzлаuленuЙ u коллекmuвньlх dоzоворов (УmверсtсdенПосmановленuем Правumельсmва !онецкой Нароdной Республuкu оm I L09.2020 z. М54-5).Не позднее 180 календарньгх дней до окончаЕия срока действия Коллективногодоговора стороны обязаны встуIIить в переговоры по закJIючонию нового Коллективногодоговора и подписать его Еа новый срок.
*Пункm 3,I4 Врел,tенноео поряdка заключенuя u увеdол,tUmельной ре'uсmрацuчоmраслевых (лlесюоmраслевьф соzлаulенuй ч коллекmuвньlх dоzоворов (УmверuсdенПосmаноВленuе74 ПравumеЛьсmва,ЩонецкоЙ Нароdной Республuкu оrп l t,bg.2020 z, М54-5).

5. Порядок внесения изменений и дополнений в коллективный договор.
изменения и дополнения в Коллективньй договор вносятся в связи с изменениямидействующего законодательства, Соглатпений высшего уровня (Генера-rrьного,отраслевого) по вопросам, являющимся предметом этого договора по взаимномусогласию сторон в порядке, определенном Коллективным договором.
Сторона, инициирУющuUI внесение,Изменений и допошIений в договор, письмеЕIIо

уведомJUIет другую сторону о начапе ведения переговоров (консультаций) и направляетсвои продложеЕи,I, которые рассматриваются совместно в 7-мидневный срок со дЕя ихполrIеЕиrI другой стороной.
Изменения и дополнения

подписаЕия сторонами либо со
к Коллективному договору встулают.в силу с момента их
дня, установлеIIного в них, и подлежат уведомительной
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регистрации в ОргаЕе, уполномоченЕом Еа проведеЕие уведомительной регистрации
}:ЖЖ;LýЖi"Т, ИЗМеНения и дополнения к коллективному договору являются

*ПУНКmЫ 3']' 3,2,3,I3 ВРеЛlеННОzо поряdка заключенuя u увеdомumельнойреZuсmрацuu оmраслевьlх (меuсоmраслевьф соzлаuленuй u коллекmuвных dоzоворов(уmверасdен Посmановленt,lе]l4 Правumельсmва !онецкой нарооной республuкч оm1].09.2020 z. Ne54-5).

6' ПорядоК и срокИ доведения содер}кания коллективного договора доработников

РабОТОДаТеЛЬ ОбЯЗУеТСЯ В течение 10 рабочих дней со дня подписани я (иlмрегистрации) КоллективIIого договора обеспечить:
- его тиражирование в количестве 5 экземпляров;- опубликование текста Колдоговора Еа autr" организации, других средствахинформации оргаЕиз аIши,информационньD( стондzж и т.д.;- ознакомление с Колдоговором всех работников, а тчкже вновь приЕятьIх ворганизацию работников во время закJIючения с ними трудового договора под подпись.*ПУНКm 3,]3 ПОdПУНКm 9 ВРеЛ,tенноzо поряdка заключенuя ч увеdоллumельнойре?uсmрацuu оmраслевых (лlеасоmраслевьф соzлаulенuй u коллекmuвных dozoBopoB(УmВеРаСdеН ПОСmаНОВЛеНuе^4 Правumельсmва ,щонецкой нароdной республuкч оm] L09.2020 е. М54-5).

7. Уведомительная регистрация коллективного договора.

коллективный договор подлежит уведомителъной регистрации в уполномочецномЕа тО органе - уIIравлеЕии трудаИ социаJIьнОй затцитЫ ЕаселеЕиЯ городских, районньж вгородах, районньж адмиЕистраций по месту Еахо}кдения оргаЕизации.сторона работодатеJuI подает договор на редомительЕую регистрацию в течение10 рабочих дней со дня подписаЕия его стороЕалли. Всryпление Коллективного договора всилу не зависит от факта его уведомительной регистрации.*ПоряDок провеdенuя реzuсmрацuu Коллекmuвноzо - йzовора, uзллененuй чdополненuй к нему опреdеляеmся ПосmановленuеА| Правumельсmва !онецкой НароdнойРеспублuкu оm ] I.0g.2020 z. JW54-5).

стороны договорилисъ О практическом применении следующихтермиIrоВ (по соглаСованию)) и (прИ участии>, (совместIIо), определённьrх статьями 21,22, 24 - 26, 28, з l, 3з, 3 8 Закона кО профессиоЕzUIьньж союзЕжD :<по соеласованuюD означаеm, чmо профко]и uмееm право на равных условurtх срабоmоdаmелел| рqссл4аmрuваmь mё uлu uные вопросьt. Переdiрurо*ur, (уmверuсDенuем)dокуlwенmа рабоmоdаmель dоi:псен преdосmавumь проекm эmоZо dокулленmа нарассл4оmренuе , профсоюзноzо ко,л4umеmа. После рассп4оmренuя проекm dокулленmавu'uруеmся преdсеOаmелем профкома. Еduнсmвенной форл,tой выраэtсенuя со2ласuяПРОфКОЛ'tа ЯВЛЯеmСЯ е2О реulенuе, прuняmое болыаuнсmволt 2олосов, прч нсuluчuчзал,tечанUй u преdлоuсенuй к проекmу, онu пршtаzаюmся в пuсьменной форл,tе,'



Рабоmоdаmель обязан расс74оmреmь заллечанuя u преdлоuсенuя 
'J, 

в случае llx оmклоненLЕt,увеdолlumь об эmом профсоюзную сmорону.
кпрu учасmuuD lanu ксовJиесmно)) означаеm, чmо рабоmоdаmель прuвлекаеmпреdсmавumелей профсоюзной cmopoHbt к поdzоmовке проекmа dокулlенmа вовреJия ezoразрабоmкu (пуmём включенuя в сосmав рабочuх 2рупп, коллекmuвов ч m.d.), Послепоdzоmовкu dокуменmа он соzласовываеmся в указанном поряdке.

РАЗДЕЛ 2. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЪ ИРАЗВИТИЕ ОРГАНИЗАЦИИ.

РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗУЕТСЯ:

1, обеспечить эффективную деятельIIость образовательной оргаЕизации, исходя изфактических объемов финансирования и рационального использования специчшьньжсродOтВ для повышения резудьтативности работы, уровня образовательЕых услуг,рt*вития материальной базы и улrIшения экономического положения работников.2, обеспечить развитие и укреплеЕие материально-технической базы учреждения,создание оптимальньж условий для организащии уrебно-воспитательного процесса.3, Применять способы материального и морального стимулирования качественноготруда, рациоЕального использования имеющегося в наличии оборудования, техническихсредств обучения.
4, Разработать при участии профсоюзной стороны и ввести систему материальногои морального поощрения работников.
5, EжeKBapTzlJIbHo информировать трудовой коллектив о результатах финансово-хозяйственной деятельности организации и перспективах его рztзвития. РегулярнопредоставJuIть профкому, имеющуюся в нЕtличии информацию, документы по этимвопросап4.
* На оснОванuu сmаmей 30, 4I п.2 Закона кО профсоюзах)) на пuсьл4енньtй запроспрофкома mакая uнформацuя dолuсна бьtmь преdосmавлена рабоmоdаmелем в cpokt],усmановленные dля рассivtоmренuя пuсьJwенно?о обраtценuя сmаmьей ]5 Закона <обобраu4енuях zрансdан>" в mеченuе 30 каленdарньtх dнеП со dня пUсьл,*нноео обраtценuя, аmо, коmорое не mребуеm \ополнumельноZо u,ученuя, - безоmлаzаmельно, но не позdнее ] 5каленdарНьtх dней со dнЯ е?о полученl]rl. - ]-6, Создавать условия для обеспечения уrастия работников в у.,равлеЕииорганизацией, Организовывать сбор и рассмотреЕие предложений работников повопросам ул)чшеЕия работы организации. Информировать профсоюзную сторону,работников о результатах их рассмотрения и принятьж мерах.7, обеспечитъ представительство и rIастио полномочЕого представителrIпрофсоюзНой стороНы в засеДаниях коллегичlJIьньж оргztIIов управления организации(педагогиЧеского совета), Других органов }.правлеЕия, формирование KoTopbD(предусмотреIIо Уставом организаций, ео ."ру*rур""r* подразделений. СвоевреМенноинформировать его о дате и повестке дня таких заседаний.*Основанuе; п. ]I.].3, ]].3.4 Оmраслевоzо Соzлашенuя

8, ПриниМать fIастИе в меропРия,гияхпрофсоюзной стороны, касающихся затIIитытрудовьж и социtlльно-экономических прав работников по её приглатттению.



9. .Щважды в год (в начале IIового уrебного года
выполнения коллективного договора) отIIитываться перед
трудового коллектива образовательной организации о
организации.

и при подведении итогов.
конференцией (собранием)

финансовом rrоложении

ПРОФКОМ ОБЯЗУЕТСЯ:

1, Принимать участие в решении вопросов распределения ; использованияматериальньIх И финансовьтх ресурсов, привлекаТь работников к ).правлениюорганизацией образоваIIия, Совместно с админисТРацией осуществJUIть практическиемероприятия, нЕ}правленные на повышение эффективности деятельности организации.Рассматривать эти вопросы на засодilниях профкома.
2, Содействовать укреплению трудовой дисциплины в коллективе) повышениюкачества труда.
3. Проводить работу с сотрудникаlчIи

испопьзованию оборудования, материалъЕых и
организации.

по рациоЕаJIьному и бережному
эIIергетических ресурсов, имущества

4' ОрганизоватЬ сбоР и обобщение предложений работников по вопросад4деятельности организации, }п{реждеЕия доводить их стороне работодатеJUI и добиватьсяих реапизации. Информировать трудовой коллектив о приЕятьж мерах.5, Приглаттт416 полIlомочных представителей работодателя на заседанияпрофкома, на KoTopbD( рассматриваются вопросы защиты ТрУдовых и социально-экоЕомических прав работников.

РАЗДЕЛ 3. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОДУКТИВНОЙ ЗАIUIТО СТИ.

РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗУЕТСЯ:

1, Своевременно информировать профком в случfuIх: реорганизации (слияния,отдеJIоЕия, разделенIUI, вьцолениlI, преобразования), реструктур изации, ,,ередачиобъектов из государственной в коммун.льЕую собственность, изменения собственника,перепрофилироваIIия, частичЕой остановки деятельЕости, ликвидации организ ации спредоставлениом информации о планируемьж мероприятияý связанньж с нимиувольненИях работНиков, приtIиЕах и сроках тчжих увольнеЕий, количестве и категорил(работников, которьж это может касаться.
Проводить не 

''озднее 
3-х месяцев с момеЕта приЕятия соответствующего решеЕия'консультации с профсоюзной стороной о мероприJIтиях по предотuрuщй., уменьшениюили смягчеЕию негативIlьж социzlJIьньD( последствий этих arроц""aо": опроделе ния иутверждения меро''риятий по предотвраrцеЕию увольноний, возможпrо.о,pyobr.*"O.r"*

высвобожДаемыХ работникоВ и обеспечения социальной поддержки. Трёхмесячныйпериод использовать дJUI осущесiвоения работы, Еаправленной Еа снижение'уровнясократтIения численности работников. Рассматривать и )лIитывать предложения профкомапо этим вопросап,{, а также по перенесению сроков, BpeMeE}IoMy приостаIIовлеЕию илиотмене мероприятий, связаЕньж с увольнонием работников.*основанuе: сm.49-4 КЗоТ, сm.24 Закона кО профсоюзахll.



В пракmuке коллекmuвно-dоzоворной рабоmьt сmоронамu прuJчrеняюmся слеdующаемеры преdупреэюdенuя увольненuя рабоmнllков u uх соцuаJlьной заu4umьt:
- прuосmановка прuняmuя в ор?анuзацuю новых рабоmнuков;
- о?ранuченuе рабоm по совмесmumельсmву;
- пере7,rеu4енuе рабоmнuков на dруzuе рабочuе .^4есmа, в dруеuе сmрукmурньlепоdразdеленuя (в преdелах спецuсLхьносm1], квалuфuкацuu 1,1лu dолэtсносmu) (сm,З2 КЗоТ);- временньtй перевоd рабоmнuков, поdлесюаtцuх увольненuю,- с uх соzласuя, наdруzуЮ рабоmу, не обуслоВленнуЮ mруdовьtл,t dоzоворолw (сm,33, 34 КЗоТ);
- ввеDенuе реэtсu74а неполной заняmосmu (неполноzо рабочеzо uprr"nu1;
- преdосmавленuе высвобоuсdаеJиьlfuI рабоmнuкал,t u членал4 ttx семей лtаmерuальной .

поJl4оlцll, dpyzux вudов соцuальной поddерсюкu, преdуаttоmренньlх КолDоzовором
орzанuзацuu).

2- Обеспечить, в случае принятия соответствующих решений, rlастиепредставитеJUI профкома В работе комиссиЙ по приватизации феприватизации),
роструктуризации, реорганизации, перепрофилироваIIия учреждения.*Основанuе: сm.27 Закона кО профсоюзах)).

з. Согласовывать с профкомом предложения по передаче в аренду зданий,помещений, объектов социальной инфраструктуры, др. имущества, принадлежаrт{их
оргаЕизации.

4, Гарантировать соб.шодение прав и интересов работников, увольняемых в связи сизмеЕеIIиями в оргаЕизации производства и труда, в частности, отЕосителъно: порядка
увольнеЕия, вьшлаты вьIходного пособия, гарантий трудоустройства, Других льгот икомпенсаций этим работникам.

5, С целью создания педагогическим работникам соответствующих условий труда,которые бы максимальЕо содействовitли заIмслению периодов трудовой деятельности встраховой стаж дJU{ назЕачеЕия соответствующего вида пеIIсии:- при уволънеЕии педагогических работников высвобождающиеся часы
распредеJUIть в первую очередь можду работниками, имеющими неполную недельнуюнагрузку;

- привлекать работников Других предприятий, уrреждеЕий, организаций толькопри условии обеспечения штатньD( педагогических работников 1чебной нагрузкой вобъёме не меное соответствующего количества часов IIа cTzlB_Ky.**основанuе : п,4, 3.4. Оmраслевоzо Соzлашенuя.
6. При высвобождении работников соблюдать

закоЕодательства, относительно преимуществеЕного права
отдельным категориям работников.

требования действующего
на оставление на работе и

предупреждать работника о его высвобождении в письменной форме под личнуюроспись не 
''оздЕее' чем за два месяца. Одновременно с предупреждением овысвобожДении В связИ с изменеНиями в оргаЕизации производства и труда предлагать

работнику другую работу в организации.
*основанuе: сm.сm.42, 4g-2, ]84, ]98 КЗоТ.
7. ПредоставJUIтЬ работникУ, которого официально пред}шредили об увольнении всвязи с сократr{ением численности или штата, IIа протяжении двр( IIоследних месяцев

работы один день в неделю свободньтй от работы с оплатой его в размеро среднего



;:ЖХ":;:;;Ж:;r:-#::-"е ДЛЯ обеих сторон время, для решения вопросов
*основанuе" Рекол'енDацuя ],[оП мIбб к Конвенцuч МоП м]58 <О прекраtценuчmpydoBblx оmноLuенuй по uнuцuаmuве рабоmоd аmеля >>,8, Сохранять на протяжеЕии одного года за работниками, уволенными изорпlнизации по основаниям, предусмотренньтм п.1 ст.40 КЗоТ, право на заключениетрудового договора в случае повторЕого ,,риЕ,Iтия на работУ, ПРи проведении приёма наработу работников аIIалогичной квалификации. ВТаКИХ Работников, застIитывur" 

^*l]л"::"::,*О*'Y*u ПОВТОРЕОГО ПРИёМа на работу

::r"r:н**"ж:**;.;#:""Jl"iч:ж"х;,J;#ж1,1нт*;;;,
* OcHoBaHue: сm.42-I КЗоТ. Условuя воссmкоmорьlJv,u рабоmнuкu nono,o,*u,o dо r"*оf,!,|i),*:rzЗ:ж;:;r":::::;::::;dоеовороли.

9, Не осуществJUIть приIIЯтие на работу новых работников в случае использованиrIрежимов неполной заIUIтости в учрежде нии иесли предполагаются массовые увольЕенияработников.
10, Предоставлятъ работникам организации бесплатные юридические консультациии необходимую информацию относительно действующего трудового закоЕодательства,

;"ff;ffi,T"Нi"::lffi;:О-ЭКОНОМИЧеских лъгот, предусмотреЕ}Iых закоЕодательством

1 1. Не ВВолитF, 11ё\.Li, лл^л*-
заработной oour'oo"'" 

РеЖИМ РабОТЫ' КОТОРЫй МОЖеТ ПРивести к установлению месячной
-о",",;:::,":";У::il;::;:;::::;::;латы(должностногооклада).

ПРОФКОМ ОБЯЗУЕТСЯ:

1, Осуществлять коIIтроль за вьшолIIением законодательньж и нормативньжактов по вопросам заЕятости работников, использо
мест. 

л-чудtltr\чD, лUrIUJIЬзованием и загруженIIостью 
рабочих

не предоставJбIть согласие на высвобождеЕие работников в слrIае Еарушенияработодателем требований закоЕодательства о труде и заIIятости.2' Проводить соВМесТно с работодатЬо* оо""ультацйи по во,,росам массовьIхувольЕеЕий работников и осуществлеЕия меро прпямil по Еедопущению, умеЕьшеЕиюобъёмов или смягчению последствий таких увольвений.. Llcцoqaцue : сm. 49-4 КЗоТ2, ,Щоводить до сведенияработников информацию о плаЕироваЕии проведеЕияВ организации сократт{еЕия рабочих мест, 
""r'a"ооо*о"""" работников и об

frЖ.i}Ж}-I"Тfrо#** по ЕеДопУЩению ИЛИ УМеньшонию неГатиВнъж

."*rr"i"r.J;ff"J#r#ffiHН работУ по воIIросам трудовъIх прав и соiишrьной
4. Обеспечивать защиту высвобождаемых

действующим законодательством. работников в соответствии с
предоставление 

работникам
соответствии со ст.42 КЗоТ. Не.

ilкОНОДаТельством. Контролировать
преимущественногО права на оставление Еа работе в



ДОгý/скатЬ увольЕеЕИя по инициативе работодатеJuI беременных, жеЕщин, имеющих детейв возрасте до З-х лет, одиноких матерей, имеющих ребёнка в возрасте до 14 лет илиребёнка-инвалида (ст. 1 84 КЗоТ).
5, Не снимать с профсоюзного уrёта высвобождаемьж работников до момента ихтрудоустройства (кроме слrIаев подачи личного заrIвлеЕия о снятии с у,rёта), но не болеечем 3 месяца с момента увольЕения.
*основанuе: 

п.4.5, ] Усmава оmраслевоzо профсоюза

стороны договорилиСЪ, что при сокращении числеЕIIости или штатаРабОТНИКОВ ПРеИМУЩеСТВеIIное право на остЕlвл.п""'"u оu;;r;'^;^"rучае одиЕаковойква,гtификации и производительности труда кроме предусмотренньж законодат"оu"r"оon 'предоставлrIется также лицаI\4 предпеIIсионного возраста;

РАЗДЕЛ 4. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНУ'*ЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА.

СТОРОНЫ ДОГОВОРИЛИСЪ, ЧТО:

- Периоды, Е€l протяжениИ KoTopbD( в образовательньж организациях неосуществляется учебньй процесс (образователь}Iм деятельность) из-за санитарно-эrrидемиологических, климатических обстоятельс
педагогических и других работников. в указан"о. "|"*rl-ffih;ffЬ""JЖIвидах 

''едагогической работы в соответствии с прикч*}ом руководитеJUI оргаЕизации впорядке, предусмотреЕном Правила-ми внутренЕего трудового распорядка.- Привлечение уrителей, которые осуществляют иIIдивилУалъное обуrение детей,к исfIолIlению другой организациоЕно-педiгогической 
работы u оur"оуоrрный периодосуществляется в рамках количества часов учебной нагрузки, установленной притарификации до начала каникул.

- ,Щлителъность рабочего времени педагогических работников, привлече}Iньж впериод, которьй Ее совпадает с ежогодЕым оплачиваемым отпуском,продолжительностью не более одного месяца, к работе в оздоровительньж лагерях сдневным пребыванием детей Ее может гIревышать коJмчества часов, установленЕьтх притарификации до начала такой работы или при заIOIючении трудоцого договора.- Привлечение уrителей в каникулярное время, которое не совпадает с ихежегодЕыМ оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровителъньж лагерях, которыенаходятся в другоЙ местности, осуществJUIется только с согласия работников.*OcHoBaHue: п.б.3 Оmраслевоzо Соzлаuленuя. 
- vvL'LЧvZ\А n,.U.,ltlЛ^vD.

РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗУЕТСЯ:

1. Заключать трудовые дрговоры с работникап{и в порядке, предусмотренномдействуюЩим трудоВым законодательством, под личную роспись зЕакомить работников сприказом о их принятии Еа работу в оргаЕизацию.
2, ОграничиТь заключеЕиО срочнъЖ трудовыХ договоров с сотрудниками,мотивируя необходимостью их испытания. Не допускать перезаключеЕия трудового



договора, зЕlкJIюченного на неопределенный срок, на срочный по причине достижения
пенсионного возраста по инициативе работодателя.

* О снованuе : п. 6. 4. б Оmраслев оzо Соzлаuленlul

З. Не вкJIючать в трудовые договоры условия, ухудшающие положение

работников по сравнению с действующим законодательством, данным
договором.

4. Совместно с профкомом разработать Правила внутренЁего трудового

распорядка организации,вносить в них изменения и дополнения, утверждать их
на общих собраниях (конференциях) трудового коллектива. Разработать и

утвердить по согласованию с профкомом должностные и рабочие инструкции

для работников оргаЕизации, ознакомить с ними каждого работника под
личную роспись.

. .*Основанuе: п.6.4. l 4 Оmраслевоzо Соzлаuленuя.

5. ,Що начала работы по заключённому трудовому договору:
- р.въяснять работнику его права и обязанности, проинформировать под расписку

об условиях труда, наJIичии на рабочем месте опасных и вредных производственньIх

факторов, возможньIх последствиях их влиrIния на здоровье, его права на льготы и
компенсации за работу в тiжих условиях в соответствии с действующим
законодательством и коллективным договором;

- ознчжомить работника с Правилаirли внутреннего трудового распорядка и
коллективным договором;

- определить работнику рабочее место, обеспечить необходимыми для работы
средствами;

- проинструктировать работника по технике безопасности, производственной
сzшитарии, гигиене труда и противопожарной охране.

* основанuе : сm,29 КЗоТ.
1. Предоставлять работникам работу в соответствии с их профессией,

занимаемой должностью и ква_пификацией.

Не требовать от работника выполнениlI работы, не обусловленной трудовым

договором (контрактом) и должностной фабочей) инструкцией.
*основанuе: сm.3 ] КЗоТ.
8. Осуществлять перевод работника на другую ^работу искJIючительно в

слrIаrIх, на основании и в порядке, установленным действующим законодательством
(ст.ст.32 - 34 КЗоТ).

9. Не расторгать трудовые договоры с работникалrи в слrIае измонения
rrод!мнеЕности оргtlнизации, смене собственника, реорганизации (слиянии,

присоединении, рzLзделении, вьцелении, преобразовании), кроме случаев, определённьпr

зzконодательством (пп.3, 4,6, J,8 ст.40 п cT.4L КЗоТ), а также случаев сокращениrI

численностиили штата работников, предусмотренньD( п.1 ч.1 ст.40 КЗоТ.
Осуществлять увольнения по основаниям, определённым п.1 ч.1 ст.40 КЗоТ, только

в случаlIх, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу, и по

IIредварительному согласию профкома. ПредостzlвJulть профкому обоснованное

письм9нное представление о расторжении трудового договора с работником.
Не допускать увольнения работника по инициативе администрации в период его

временной нетрудоспособности (кроме слrIаев, предусмотренньIх п.5 ч.1 ст.40 КЗоТ), а

10



также в период пребывания работника в отпуске (кроме случаев ликвидацииорганизации).

10, Установить в уIреждении пятидневIIую рабочую неделю с норма_гrьнойпродолжиТельЕостьЮ рабочегО временИ для работников 40 часов в неделю, а для,щrителей- 36 часов в неделю с двумя вьжодными дЕями (суббота, воскресенье).* основанuе: сmаmьu 50, 5I, 52 КЗоТ
СократцатЬ на одиН чаС продолжИтельностЬ работы работников (кромепед€гогических работников, которым в соответствии с законодательством установленасократцеIrцzш продолжительность рабочего времени) накануне праздничЕых и нерабочихдней, (Перечень прЕвдничньж и нерабочих дней установлен Указалли Главы ЩонецкойНародной Республики от 13.12.2018г. Jt 136 , о, Zi.оt.2019г. м 237).*основанuе; сmаmья 53 КЗоТ.
При совпадении прЕlздничного или нерабочего дня с выходным днем вьтходнойдеЕь переЕосится на слодующий рабочий день после пра:}дниtIного или нерабочего дня.' *основанuе: УказЬt Главьt,Щонецкой Нароdной Республuкч оm ]3,]2.20I8e. Ns ]36 чоm 29.07.2019e, м 237,

* СПРАВКА, В Рабочее вреJия (не более зб часов в неdелю) пеdаzоzчческuхрабоmнuков В завuсuл|осmu оm занttлцаемой dолэtсносmu включаеmся учебная,воспumаmельная рабоmа, uнduвudуапьная рабоmа с обучаюlцlл.л4ttся, mворческая чuсслеdоваmельская рабоmа, а mакэюе dруzая пеDаеоzuческая рабоmа, преdусмоmреннаяmруdовьtл,tu (dолэtсносmнымu) обжанносmямu u (uлu) uнduвudуальны'4 пJlаном,меmоduческая' поdzоmовumельная' орzанuзацlJоннсtя' duаzносmuческая, рабоmа повеdенuю Jvlo*umopl]Hzct, рабоmа, преdусмоmренная lula'aJrlu воспumаmельных,фuзкульmурно-озdоровl]mельных, спорmuвных, mворческuх ч l]Hblx меропрuяmuй,провоduл,tьtх с обучаюlцu]йuся, Конкреmньtе mруDовые (dолэtсносmные) обжанносmчпеdаzоzuческuх рабоmнuков опреdеляюmся mруdовьtл,tu dоzоворал,tч (конmракmамч) чd о л эtсн о с mны]и u uн с mру кцuяrvш.
*OcHoBaHue: часmь 5 сmаmьu 44 Закона кОб образован1,1ll>.11, Устанавливать рожиМ рабочего "p.ran" педагогических работников впределах З6-часовоЙ рабочеЙ недели с 5лrетом вьшолнения у.rебноЙ, организационной,методичеСкой рабоТы, РегулИроватЬ режиМ вьшолЕепия учебной работы расписаниемучебньп< занятий. обеспе.пrть прозрачность распределениrI уrебной Еагрузки.*OcHoBaHue; 

п. б.4. 3, б. 4,4 Оmраслево?о Соелаuленuя.12. Предоставлять уtмтелям свободньй от учебньiх занятий день длявыполЕения методической и организационной работы.
Создавать условия дJUI использованиrI педагогическими работникаlr.tи свободных отуrебньж занятий и выполнения другой педагогической работы по графику отдельньждней недели с целъю повышения квалификации, саtrлообра:}ования, подготовки к занятиями т.д. вне образовательной организации.
*основанuе : п. 6. 3, б. 4, I Оmрасл'евоzо Соzлаulенuя
1з, Устанавливать продолжительность ежедневной работы (cMeHbr), перерывыдJUI отдьжа и питания в соответствии с Правилами внугренЕего трудового распорядка,графиками работы (сменности), угвержденными по согласоваЕию с профкомом, с учетом

11



спещфики работы организации и расчета нормальной продолжительности рабочего дня(педели).

14- Установить сократценную продолжительность рабочего времени длякатегориЙ работникОв, определенных закоЕодательством (ст.5 1 КЗоТ).15, Согласовьтвать с профкомом rпобые изменения продолжительностирабочего
,щя (недели), режима работы, введение новых режимов работы в -организации 

дляmдеJшIьЖ работникОв, УведоМлять работников о ,un"* изменениях за 2 месяца до ихвведениJI.

в слуrае переноса вьIходньIх и рабочих дней для работников, которым установлена5-тпдневная рабочая Ееделя с двумя вьIходЕыми днr{ми, не поздЕее чем за два месяцаЕздавать приказ о поренесении выходньIх и рабочих дней в организации, предварительносOгласовав его с профкомом.
* OcHoBaHue; часmь 5 сmаmьu б7 КЗоТ,
16. По соглашению с работником устанавливать дJUIвремя (день, неделю), гибкий график работы на условиях и в

зiжоIIодательством.

устанавливатъ дJuI беременных женщин, жонщин' имеющих детей в возрасте до 14лет или ребёнка-иЕваJIида, в том числе Еаходящегося на её попечении, илиосуществJUIЮщей уход за больньrм членом семьи в соответствии с медицинскимзакJIючением, по её просьбе, сокрапIенную продолжительность рабочего времени.оплата труда в таких СЛ}л{rшх осуществJUIется пропорциоЕаJIьно отработанномувремени.

\7, Соблюдать требования законодательства относительЕо огра.тrиченийпривлечеЕия отдельньгх категорий работников к выполнению сверхуроtIньж работ, работев IIочIIое BpeMrI и вьжодные дни (ст.ст.54,55,6з,l72,175-177, rBo-r, igz,zzокзот).18. Проводить сверхурочные работы' работУ В вьжодЕые, праздЕичные инерабочие дни только в искJIючительЕьж слr{аях, предусмотреЕньж законодательством, иToJ'uKo с разрешеЕия профкома, с оплатой и компенсацией в соотвеТствии сзiжонодательством, Уведомлять работников о таких работах не менее чем за сутки до ихЕачаJIа. Вести уrёт сверхуроцIьж работ каждого рuбоrнипа.*OcHoBaHue: сm.сm.б2, б4' 65, 71-73 КЗоТ. - :-19, В течение 2,х дней с момента полrIения информации доводить до своденияIUIeHoB трудового коллектива новые нормативные документы, касающиеся трудовыхотношениЙ, оргztнизациИ труда, разъясниТь их содержание, права и обязанности
работников.

20, обеспечить соблюдение действующего законодательства относительноПРеДОСТаВЛеЕИЯ В ПОЛНОМ ОбЪеМе ГаРаНТИй И компенсаций работникаrчr оргаIIизации,которые Еа.'равJIяют ся для повышеЕIrI квалификации и переподготовки.
* О сн ов анuе : п. 6. 4. 1 0 Оmрасtевоzо С оzлаu,tенuя2t, Введение, заменУ и пересмотр норм Труда производить по согласованию спрофкомом, О введеНии HoBbD( или измеЕении действуIощих норм Труда извещать

работников IIе позднее, чем за два месяца до введения. Разъяснять работникам причиныпересмотра норм труда, а также условия, IIри Еurличии которьж должны применяться
IIовые нормы.

него неполное рабочее
порядке, определённом
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*Основанuе: сm.86 КЗоТ. В коллекmuвнолt dоzоворе моэtсно указаmь формьt u

меmоdы uнформuрован1,1,я mруdовоzо коллекmuва: посреdсmвом 2азеm, uнфорлtацuонньlх

ллtсmков, сmенdов, на собранultх mруdовоzо коллекmuва.

22. Предварительное распределение педагогической нагрузки на следующиЙ

учебный год производить в конце текущего уrебного года с обязательньшrt обсуждениеМ

Еа засоданиях коллегиапьньD( органов управления образовательной организацией

(педагогического совета, административного совета и ДР., предусмофеЕных Уставом

образовательноЙ организации). ,ЩоводитЬ дО сведения педагогических работников

результtIты распределения педагогической нЕгрузки на следующий учебньй гоД В кОнце

текущего учебного года (до предоставления отпуска).
*О снав анuе : п. б. 4. 5 Оmраслевоzо Соzлашенllя.

Приказы о тарификации педагогических работников угверждатЬ пО

,предварительному согласованию с профкомом (т.к. педагогическЕuI нагрузка - это норма

труда).
24. Обеспечить соблюдение действующего законодательства об уведомлеЕии

работников о введении HoBbD( и измеЕении действующих условиЙ труда, в частносТи,

педагогических работников, относительЕо объема учебной (педагогической) нагрузки на

следующий уrебный год, не позднее чем за 2 месяца до их введения. УчебнУю наГРУЗКУ В

объёме менее или более ставки устаЕавливать только с письменного согласиrI работника.
*Основанuе : п. 6.4. 1 2 Оmраслевоzо Соzлаuленuя.

25. Включать представитеJUI профкома в состав тарификационной и

аттостационной комиссий.
26. Согласовывать с профкомом:

- штатное расписание;
- графики отпусков;
- уrебную нагрузку педагогических работников ;

- введеЕио изменений, пер9смотр условий труда;

- время начала и окончания работы;
- режим работы (в том tIисле смен);

- рчвделение рабочего времени на части;

- применение суммировчlнного гIета рабочего времени;

- графики работы, согласно которым предусматривать возможность создания

условий для приема работниками пищи в течение рабочего времени на тех работах, где

особенности производства не позвоJuIют установить церерыв.
*,щанньtlttu dоlglлленmамu усmанавлuваюmся нормы mруdа 0ля рабоmнuков: норцьt

вреJиенu, вырабоmкu u обслуэtсuванuя. основанuе: сm. 52, 61. 85, 86 КЗоТ, 6,4,]4

Оmр асл е в о zo С о zлаulенuя.

27. По согласованию с профкомом создавать условия дJUI возможности приема

работниками пищи на протяжечии рабочего времени на тех работах, где по условиям

работы невозможно установить перерыв
*основанuе: ч.4 сm. 66 кзот, п, 6,4,14 оmраслевоZо со2лалаенuя

28. При составлении расrrисания учебных занятий избегать нерациональньD(

затрат времени педагогических работников обеспечивать беспрерьтвную

последовательность проведения уроков, уrебньrх занятий, не допускать продолжительньD(

перорывов междУ ними. обеспечить оптимЕlльньй режим работы:
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- дJш женщин, имеющих двоих и более детей в возрасте До б лет.- для работников, совмещающих работу с обl^rением.29, В слуlае введения в организации дежурства своевременно согласовывать спрофкомом графики, порядок, размеры и виды компеЕсации.з0, Установитъ работникам ежегодный основной оплачиваемьй отпускмиЕимzlJIъной продолжителънос тп 28 календарЕьж дня.Утверждать график ,,редостаВлеЕия отпускоВ по согласованию с профкомом до 15декабрЯ текущего года и доводить его до сведеЕия работников.При составлении графика отпусков y*""*uru-;;;;;;"r" обстоятельства, личЕыеЕЕтересы и возможность отдьD(а каждого работника.
письменно уведомJuIть каждого работпика о дате начаJIа его, отпуска не позднее,чем за две Еедели до устr}новлеIшого графиком периода.

"*" "Т:;Н;Т# 
сУпрУгаМ, работающ"'* ор"uпизации, право на ожегодный отпуск в

з1, ПредоставJUIть ежегодные отпуска по желаЕию работника в удобное дляЕего время в слlпliUгх, предусмотренЕых законодательством (ст.12 Закона кОб отпусках>),а также работпику в сJгrIае полуrения им профсоюзной путевки.з2' Предоставлять ежегодные отпуска полной продолжительности 
ДоЕаступлеция шестимесяtlttого срока непрерывной работы в первый год работы воргtlнизации по желанию работника В слrIмх, предусмотреннъж закоI

ПедагогиЧескиМ работникам, специаJIистап4 образователЬньж организацийежегод}Iые отпуска полноЙ продолжительности в первьй и последующие рабочие годыпреДостtlВляюТся В периоД леТних каникУл n..uur"rrl;;;^"":,::::j
(ЧаСТЬ 4 Ст.1 1 Закона <об образовании>). О ОТ ВРеМеЕИ ПРИЕЯТИЯ ИХ На работу

зз. Переносить по требованию работника ежегодньй отпуск на Другой период вСJýпIае нарушения срока уведомлеЕия о времеIIи начала отпуска и несвоевременнойвыILпаты ему заработной платы за время отпуска.
Переносить работнику ежегодный отпуск Еа другой период иJIи продлевать его всJIучtцх, определённых зtlконодательством 

1ст. t + з*Jru кОб отпусках>).з4, отзывать работника из ежегодIlого отпуска только с его письменЕогосогласиjI и в случztЯх, опредеЛённыХ законодаТольствоМ (ст.15 Закоrа кОб отпусках>).35, По просьбе работникараздеJUIть ежегодньй отпуск Еа части с соблюдеЕиемпорядка, устаIIовлеЕIIого ст.15 Закона коб отгIускiж)).з6, Предостазлять дополЕительные оплачиваемые отпуска работникап{, зtlнятып.{наработах с вредными и тяжелыми условиrIми трудц работникам, работа которьж связанас повышенной нервно-эмоцион€шьной и 
"rr.;;Йьной нагрузкой или выполIляется вособьпr природЕьж геоцрафических и геологических условиях и условиях повышенногорЕска дJш здоровья, в соответствии со Списком производств, цехов, профессий иДОJD*GIОСТеЙ' УТВеРЩДеЕIlЫМ ПОСТаДОВЛОНИеМ СОВеТа Министров щнр от з1.05.2016гl Ns 7_25 в зависимости от результатов аттестации рабочих мест по условиям тРУда и времеЕизаЕrrюсти работников в этих условиях (Приложения М 7).* Прuлоuсенuя Ns 3 u 4 к Оmраслевол,tу Соzлаuленuю.
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37' Предоставлять допоJIнительныо оплачиваемые отпуска работникам сЕеIIормированЕым рабочим днем (1.2 отР Соглашения) (Приложение Nч 6).'*в сооmвеmсmвuu со сm.9 Закона коб оmпусках> проdолilсumельносmь оmпуска заненормuрованньtй рабочuй dень не моэюеm быmь менее 3-х капенdарньtх Оней,максuJwальная проdол,юumельносmь mакоzо оmпуска dейсmвуюu4uлц законоdаmельсmвол4 не
усmановлена, Конкреmная проdолэtсumельносmь эmоzо оmпуска каэtсdой каmеzорuu
рабоmнuков орzанuilацuu усmанавлuваеmся коллекmuвныл,r dоzоворо74. Орuенmuровочньtй
ПеРеЧеНЬ РабОmНuКОВ С Ненормuрованнылt рабочuлl dнем dля орzанuзац";;;;;;;;r;;";
нсукu опреdелен Прuлоясенuял,tч NsM 1-] u ]-2 к Оmраслевол,tу Соzлаutенuю.38, Предоставлять работникilм дополнительЕые отпуска в связи с уrёбой,творческиЙ отпуск в порядке и Еа условиrtх, предусмотреЕньIх действующимзЕконодательством (ст.ст. 2З-26 Закона коб отпусках>).

з9, Предоставлять работникам родительские отпуска в порядке и на условиях,предусмотренньгх действующим законодательством, *-Сm.сm. ]9-2I Закона кОб оmпусках)) к роdumельскuм
оmпуска:

- по бере*tенносmu u роdал,t;
- по yxody за ребёнкол,t dо dосmuасенuя llJrl возрасmа 3-х леm;- dополнumельный оmпуск рабоmнuкалl, коmорые uJиеюm dеmей uлuсоверu,tеннолеmнеZо ребенка - uнваltudа с dеmсmва поdzруппьt А 1 zруппьl, Оdному uз

рабоmаюtцt,tх роdumелей, llмеюtцему dвух u более dеmей в возрасmе do I5 леm, шш ребёнка-tlнвалudа, Jиаmерu (оmцу) ребенка, коmорые воспumьваюm ребенка без оmца (маmерu) (вmоjvl чuсле в случае Dлumельноzо пребыванuя Jwаmерu (оmца) в учреuсdенuяхзDравоохраненuя), оduнокол,tУ усыновumелю, опеКуну uлu попечumелю, а mакэ!се лuцу,оdнолlу u3 прuеJиньtх роdumелей uлu роdumелеЙ-воспumаmелей, оdному uз рабоmаюu4uх
роdumелеЙ, законньlх преdсmавumелей ребенка- uнвалudа с dеmсmва поdzруппьt А I еруппьt
еэюеzоdно преdосmавляеmся оduн ра3 в ка,ченdарнол,t zоdу по заявленuю dополнumельньtй
опJlачuваемый оmпуск проdолэtсumельносmью 10 каленdарньtх dней без учеmа празdнuчных
u нерабочuх dней, Прu нсаtuчuu нескольк1,1х основанuй dля преdосmавленuя эmоzо оmпуска
еzо обtцая проdолэtсumельносmь не fulоJюеm превыulаmь 17 каленdарнрtх Dней. Указанньtй
оmпуск преdосmавляеmся сверх eucezodHbtx оmпусков (ocHoBHozo u Оополнumельньtх), аmak)lce сверх есюеzоdньtх оmпусков, усmановленньtх dруzl,lлlu законаJуtu ч норJиаmuвно-
правовьlмu акпlсLл4u, !анньtй вud оmпуска не dелumся на часmа tt-преdосmавляеmся вmекущем кшlенdарном eody в любое уdобное dля рабоmru*о uprro, lt Jvlоilсеm бьtmь
перенесен не более чем на оDuн каленdарньtй eod. Оmпуск моilсеm бьtmь преdосmавлен doмоl4енmа уmраmы права на не?о, Зал,lена эmоео вudа оmпуска dенеuсной компенсацuей неdопускаеmся' Прu увольненuu рабоmнuку вьlплачuваеmся колlпенсацuя занеuспользОванньtЙ перенесеНный u неuспользОванныЙ в mеlуtцем каленdарном zody оmпуск
прu налuчuu на л4ол4енm увольненuя права на не2о.

40' ПредостаВлять рабОтникаМ по семейНьтм обстОятельстваП{ и пО ДРУгимприtмнtlп{, по их желtш{ию отпуска без сохранения заработной платы продолжительностью
до 14 календарнъж дней в год (ст.22 Закона <об отпусках>).

оmпускаJй оmносяmся
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4l, В случаях, предусмотренньIх ст.22 Закона <об отпускrlх) в обязательном

шорядке предоставлять работникам по I,гх желанию отпуска без сохранения заработной

Iшztты, продолжительностью, определенной зzжонодательством и коллективцым

fоговором.
42. обеспечить соблподение работник€lI\4и трудовой дисциплины, правил

вЕуtреннего распорядка, бережное отношение и сохранность имущества учреждения.

Содействовать созданию в коллективе здорового психологического микрокJIимата.

4з. Предупреждать возникновение индивидуi}льных и коллективньтх трудовых

споров, а в случае возникновения обеспечить их решеЕие в соответствии с действующим

зilконодательством.
44. обеспечить необхоДимые условия дJuI эффективной работы комиссии по

трудовьь{ спорапd.

ПРОФКОМ ОБЯЗУЕТСЯ:

1. Содействовать соблюдению работниками труловой и производственной

шсIцIплины, правил внуtреннего трудового распорядка, своевременногО и тоtIногО

вьшолнения расrrоряжений работодателя, трудовьD( и функциональньD( обязанностей,

обеспечению сохранности и бережного отношения работников к имуществу организации.

2. Осуществлять контроль за соблюдением ]iрудового законодательства,

выпоJIнением обязательстВ этого раздопа, своевременностью и правильностью внесения

зашсей в трудовые книжки, изданием rтрикz}зов о принятии на работу, переводах,

увоJьЕенИи, изменеНии режимОв работы и отдьIха и ознzжомления с ними работников.

з. Своевременно рассматривать обоснованное письменное Представление

стороны работодателя о расторжении трудового договора с работником, которьй является

tшеЕом профсоюза, в сл)чzшх, предусмотренньж законодательством. Уведомлять сторону

работолатеJUI о принятом решении в письменной форме в трёхдневный срок после его

цршятия.
*В сооmвеmсmвuu со сm.43 КЗоТ, сm.39 Закона кО профсоюзах)) профком dолэюен

trюссмоmреmь обоснованное пuсь]иенное ПреDсmавленuе рабоmоdаmеля в

tапнйцаmuDневный срок, В случае пропуска mрёхdневноaо срока после прuняmuя реutенuя

лцюфкомоtп, счumаеmся, чmо он dalt coanacue на расmорженuе mpydoBozo dozoBopa,

PetaeHue профкол,lа о не преdосmавленuu со2ласuя на расmорэtсенuе mруdовоaо dozoBopa

dо:tжltо быmь обоснованньlлl, В случае, еслu в реutенuu неm обоФованuя оmка3а б coalacuu

,шувольненuе, рабоmоdаmель u74ееm право уволumь рабоmнuка без соаtасuя профкоlwа.

4. Предоставлять работникам бесплатную правовую помощь и консультации о

:ейсrвующем зчlконодательстве. В случае нарушения их трудовых прав представлять и

1утстаЕвать права работников в отношениях с работодателем в судебных органах. При

пеобхощrлости, использовать средства проф союз а.

5. Разъяснять членам трудового коллектива содержание норматиЁньпс

.IoK}rMeEToB по организации труда, их права и обязанности. обеспечивать постоянный

KoETpoJ15 за своевременным введением в действие нормативньIх документов по воIIросап{

ТУдовьD( отношений, организации, нормирования труда, распределения уlебной
Еагрузки.
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6. Дктивно и в полпrой мере реализовать права, предоставленные ему в

соответствии с действующим законодатольством.

7. Содействоватьпредуrrреждениювозникновениятрудовыхконфликтов.
8. Организовать общие субботники в октябре - ноябре и апреле - мае месяцах

дJIя наведения порядка в рабочих помещениях, 1"rебньrх корпусах и на rrрилегающих

территориях.

рАздЕл 5. оплАтА трудА.

СТОРОНЫ ДОГОВОРИЛИСЪ О СЛЕДУЮЩЕМ:

В сфере фор, u сuсmе74 оплаmы mруdа

1. Осуществлять оппату труда работников организации, у{реждониJI на

осцовании законодатеJIьства.Щонецкой Народной Республики, Отраслевого Соглашения,

дчtнного коллективного договора, в пределах бюджетньж ассигнований и специальньIх

средств (при возможности их использования).
* Сm.98 КЗоТ.
2. Вьшлачивать вознаграждение за выполненную работу работникам организации

Еа основе тарифной системы оплаты труда, вкJIючtlющей: тарифные ставки (должностные

окrrады), тарифную сетку рЕlзрядов и коэффициентов по оплате труда работников

rIреждений, заведенпtт и оргz}низаций отдельньD( отраслей бюджетной сферы, схемы

доJI}IGIостньD( окладов и тарифно-квалификационньD( характеристик работ, профессий и

должностей, в порядке и размерах, предусмотренньu< деЙствующим законодательсТВоМ,

Отраслевым Соглашением.
3. Совместно пересматривать вопросы изменений в фонде оплаты трУДа в

сJIучае увеличения (повышения) ставок заработной платы (должностньж окладов), доплат,

н4дбавок, вознаграждений, др. rrоощрительньD( и компенсационньтх выплат.

4. Вводить новые или изменять действующие в организации условия оплаты

труда, премирования по согласованию с профкомом и уведомлять об этом работников не

позд{ее, чом за 2 месяца до их введения или изменения.
* Основанuе: сm. 29 Закона <Об оrutаmе mруdа>.

5. Своевременность и объемы выплаты заработной платы работникам не моГУТ

бьrгь поставлены в зависимость от осуществления других платежф и их очередности и

явJUIются первоочередными. Все другие платежи осуществJUIть после вьшолнениrI

обязательств по оплате труда.
*Основанuе: сm, ]5, 24 Закона кОб ошаmе mруdа>.

РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗУЕТСЯ:

1. Обеспечивать в организации гласность условиЙ оплаты труда, порядКа

вьшлаты надбавок, доплат, вознагirажлений, ДР. поощрительньD( и компенсац1rонньD(

вьшлат, положений о премировании.

2. Не шринимать в одностороннем порядке решениЙ, которые изменяюТ или

)rхудшают, установленные в коллективном договоре, условия оплаты труда (ст.22 Закона

<Об оплате труда).
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з. в соответствии со ст. 15 Закона коб оплате трудa) согласовывать с

профсоюзным комитетом условиrI оплаты тРУда в организации,

4. Совместно с профкомом разработать и угвsрдить Положение о

премировании (ПриЛожение Nч 5). ВьшлатУ вознаграждения по результатаN{ работы за год

(Приложение Ns 4), выплату надбавок за сложность и напряжешIость в работе

(Приложение Ns 3) работник{tl\d осуществлять по согласованию с профкомом,
* основанuе: сm.]44 КЗоТ.

5. Совместно с профкомом разработать и утвердить Положение о п'брядке выплаты

ежегодного денежного вознаграждения педагогическим работникам организации за

добросовестный труд, образцовое выполнение служебных обязанностей при наличии

финансирования. Выплату укrванного вознаграждения осуществлять на осЕовании

Положеuия и по согласованию с профкомом,
*основанuе: сm, 44 Закона кОб образованlлtD, п. 9.4.1 Оmраслево2о соаIаlаен1,1я

" .6. При закJIючении трудового договора в обязательном порядке доводить дО

сведениЯ работника условиЯ оплаты труда, размеры, порядок и сроки выплаты заработной

платы, основания, согJIасно которым могут осуществляться удержания в случаях,

предусмотрsнньж законодательством-

о возникНовениИ HoBbIx или изменении действующих условий оплаты труда в

сторону )жудшения в обязательном порядке сообщать работнику письменно не шозднео,

чsМЗаДВаМесяцаДоихВвеДон}Utr,ВоЗникноВеЕияилиизМенения.
*основанuе: сm. 29 Закона коб orutame mpydalх

7. Вьшлачивать педагогичsским работникам надбавки за выслугу лет.

*основанuе: сm. 44 Закона кОб образован1,11,1D, п. 9.4,1 Оmраслевоzо Соzлаu,lенuя.

8. При каждой выплате заработной платы уведомлять работников об общей

сумме заработной платы с расшифровкой по видаI\d выплат, размерtlх и основаниях

удержаний, суN{ме зарплаты, причитttющейся к выплато,
*OcHoBaHue: сm, 30 Закона коб оплаmе mруdа>,

g. Осуществлять оплату труда в случiuгх, когда зzшятия не проводятся по

IIезависящим от работников причиIIам (неблагоприятные погодЕые условия, эпидемии и

т.д.), из расчёта заработной платы, установленной при тарификации, при условии

вьшолнения работниками другой организационно-педагогической работы в соответствии

с их функциональными обязанностями.

при отсрствии такой работы оплату осущоствлять в соответствии с положениями

ст.113 КЗоТ.
*основанuе: сm.I]3 КЗоТ, п. 9.4,3 Оmраслевоzо Соzлашенuя.

10. За времЯ IIростоя, возникшегО не пО вине работника, ПРи условии

предупреждения работодателя, соответствующих должностньD( лиц о его начаJIе,

оrrлачивать в pt}ЗМepe не ниже 2lЗ стаьки (оклада) работника. За время простоя, когда

возникла ситуация, опаснаjI для жизни или здоровья работника либо для окружающих его

шодей не по его вине, за ним сохраняется средний заработок.
*основанuе: сm.] ]3 КЗоТ, п.9.4.3 Оmраслевоzо Соzлаu,tенuя.

11. Сохранять за работником место работы и средниЙ заработоК за время'

прохождения медосмотров.
*основанuе: сm.17 Закона коб охране mруdа>,
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|2- Выплачивать работникам вьIходное пособие при прекр€шIении трудового

договора:
- по основаниям, укiванным в п.6 ст.36 и пп.1, 2 и б ст.40 КЗоТ - в ptвMepe не

менее среднего месячного заработка;
- вследствие нарушения собственником или уполномоченным им органом

законодательства о труде, коллективного или трудового договора (ст.ст.38, 39 КЗоТ) - в

рilзмере, предусмотренном коллективным договором, но не менее трёхмесячного среднего

заработка.
*основанuе: сm.44 КЗоТ.
14. Обеспечить работникаN{, которые шо графику работы работают в ночное

время (с 10 часов вечера до б часов утра) доrrолнительную оплату в размере 40Оlо

должностпого оклада (ставки зарплаты).
* Основанuе : п. 7. 4. 5. Оmраслевоео Соzлашенuя.

i. .15. Осуществлять оплату за работу в сверхурочное время, выходные,

праздничные и нерабочие дни в соответствии с нормами действующего трудового
законодательства (ст.ст. 106, 107 КЗоТ).

16. Производить удержания из заработной платы работников только в сJгJлIаJIх,

предусмотренных действующим законодательством. Не допускать удержания из

выходного пособия, компенсационньD( и других выплат, на которые, согласно

законодательству, взыскание не обращается (ст. 26 Закона кОб оплате трудо).
|7. При увольнении работника вьшлату всех сумм, причитtlющихся ему от

организации, производить в день увольнения. Если работник в день увольнения не

работал, указанные суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после

предъявления им требования о расчете.
О начисленньIх суммах, причитающихся работнику при увольнеЕии, в

обязательном порядке письменно редомлять работника перед вьшлатой укЕванных cytvlм.
*основанuе: сm.] ]б КЗоТ.

ПРОФКОМ ОБЯЗУЕТСЯ:

1. Осуществлять KoHTpoJть за соблюдением в r{реждении законодательства гIо

вогIросаN{ оплаты труда, своевременной выплатой заработной платы. Представлять и

затцищать интересы работников в сфере оплаты труда. Содействовать в предоставлении

работникапл необходимой консультационной помощи по этим вофосам.
2. Контролировать распределение и использование средств фонда оплаты

труда, вносить аргументированные предложения по повышению рвмера премий,

компенсаций, доплат и надбавок, предоставлению льгот работникам
З. Проводить проверки начислония работникам заработной платы, рzlзмеров,

оснований отчислений.

4. Поднимать вопрос о привлечении к дисциплинарной, административной

ответственности в соответствии,с законодательством лиц, виновньIх в невыполнении

требований законодательства об оплате труда, условий Коллективного договора,

касающихся оплаты труда (ст.ст. 45 КЗоТ, ст. 35, 36 Закона кОб оплате труда)).

5. Представпять интересы работника при рассмотрении его трудового спора

отЕосительно оплаты труда в комиссии по трудовым спорtll\{ (ст.226 КЗоТ).
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6. Представлять по просьбе работника его интересы, относительно оплаты
труда, в суде (ст. 38 Гражданско-процессуальЕого кодекса).

РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯИ ОХРАНА ТРУДА

с целью создания здоровых и безопасньж условий труда на предприятии
сторона собственника обязуется:

1. Разработать, по согласованию с профсоюзной стороной, и обеспечить
въшолнение комплексньIх мероприятий по достижению установленньIх нормативов
безопасности, гигионы труда и производственной сроды, повышению существующего
уровня охраны труда, предотвратцению случаев производственного травматизма,
профессионЕtльньD( заболеваний и аварий (приложение J\Ъ l)., ,ст. 13 КЗоТ, ст. ст. 22,28 ЗоОТ

2. обеспечить строгое соблюдение должностными лицами и работникаtuи
требований Закона ЩНР кОб охраЕе трудa>), нормативньIх правовых актов по oxptlнo
ТРУДа, ТеХНОЛОГИЧеСКИХ IIроцессов, графиков планово-предупредительньD( ремонтов
оборудования и вентиJuIции.

З. Выполнить мероприятия по подготовке помещоний образовательных
ОРГаНИЗаЦиЙ к работе в осеннее - зимниЙ период в срок до 01 октября текущего года,

обеспечить на протяжении этого периода устойчивый температурный режим в

уrебньтх и производственных помещениях согласно установленным Еормам.
4. При закJIючении трудового договора проинформировать IIод расписку

РабОТНиКа об условиях труда, нi}личии на его рабочем месте опасньIх и вредньж
ПРОИЗВОДСТВенных факторов, вOзможных последствиях их влияния на здоровье, а также о
его правах на льготы и компенсации за работу в таких условиях.

КЗоТ ст.29; ЗоОТ ст.ст. 10 п.2, 11 п.1 тl.п.2, 22п.2 п.п. 11.

5. Проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда в соответствии с
РаЗработанным с r{астием профсоюзной стороны графиком с Порядком ее проведения на
ТерриТории ЩНР и по ее результатам принимать меры относительно улучшения условий
ТРУДа, меДициЕского обсrц.живания, оздоровпения работников и предоставления им
соответствующих льгот и компенсаций.

ЗооТ ст.22 п.2 п.гr.

КОММЕНТАРИЙ:

Порядок проведения аттестации определен постановлением Совета Министров
,ЩIР от 31.05.16, ]ф 7-25.

6. За счет средств предприятия осуществJuIть проведение расследования и
вести учет несчастньIх случаев, профессионztльньD( заболеваниiти аварпiт на производстве.

Обеспечить безусловное Вьшолнение предложенных комиссией по расследованию
Еесчастного слrIая на производстве оргtшизационно-технических мероприятий по
каждому несчастному слrIаю.

ЗооТ ст 11 п.10, ст.22 л.|4.
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КОММЕНТАРИЙ:

пунктом 15 этого Положения определено, что признаются связанными с
производствоМ несчастнЫе слrIаи, которые произошли с работникалли во время
выполнения трудовьIх обязанностей, в том числе комаЕдировке, а также в период
пребыванИя на рабоЧем месте, на территории предприятияили в другом месте, связанном
с выполнением работы, начинiш с момента прибьrгия работника на цредприятие до его
ВЫбЬrДИЯ, В ТОМ ЧИСЛе В ТеЧеНИе рабочего и сворхурочного врем9ни, или выполнения
заданий работодатеJuI в нерабочее время, во время отпуска, в выходные, прitздничные и
нерабочие дни и Др. и расследуются в соответствии с требованиями этого Положения. Это
время должно фиксироваться в соответствии с требованияNIи правил внутрsннего
трудового распорядка предпри жия,

По результатам расследования этих слrIаев составляется акт по форме Н-1.
ПунктоМ 11 ПоложениЯ определено, что расследование каждого несчастного

cJIrIffI и профзаболевания проводится с rIастием представителя профсоюзной
организации, членом которой явJUIется пострадавший.

7. Проводить 1 раз в год с участием представителей профсоюзного комитета
аналиЗ причиН возникновения несчастньж слуlаев, аварий и профзаболеваний на
производстве. В соответствии с выводами разрабатывать мероприятия 11о снижению и
предотврап{ению травматизма и обеспочивать их выполЕение.

ЗооТ ст.32.
8. В соответствии с нормативIIыми актаI\,{и устойчивой является потеря

профессиональной трудоспособности работником, вследствие чего, как правило,
пострадавшему устанавливается груtIпа инвалидности. В слrIае устойчивой потери
профессиона_гlьной трудоспособности работником, а также семьям погибших на
производстве, выплата единовременного пособия осуществляется Фондом социального
страхования от несчастньIх случаев IIа производстве и профессиоЕального заболевания за
счеТ средстВ этогО Фонда. Кроме того, за счеТ средств Фонда осуществляются
ежемесячные компенсационные выплаты пострадавшему, при смертельном исходе -
ImeHrlN,I его семей.

9. Создать дJUI работников, которые пол}цили инвалидность в дчlнЕом
учреждении, условия труда для дальнейшего вьшолЕени"_ич" трудовьж обязанностей
согласно медицинскиМ заключениям или организовать их переобучение,
переквЕrлИфикациЮ или предОставитЬ надомную работу.

КЗоТ cT.l72; ЗОСЗи ст.20; ЗоОТ ст. 16 п.п.3,4; ст. 18 п.п.1,2.
10. Сохранять среднюю заработную плату за работником на период

прекращения работы, если создалась производственнаJI ситуация, опаснаjI для его жизни
Ели здоровья, или работников, которые его окружаюТ, и окружшощей среды. Факт
Е;}пичия такой ситуации подтверждается споциалистом по охране Труда цредприятия с
rlастием IIредставитеJUI профсоюза, а также страхового эксtIерта, а , в случае
возникновения конфликта - соответствующим государственным органом надзора з4
охраной труда с r{астием представителя профсоюза.

КЗоТ ст. l53; ЗоОТ cT.12 п п.. 2,5
11. Проводить выплату выходного пособия в рtц}мере среднемесячного

заработка в слrIае разрыва трудового договора по инициативе работника через
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невыIIолнение администрацией законодательства об охране труда, условий коллективного
договора по этим вопросам.

КЗоТ ст.44; ЗоОТ cT.12 п. 5 п.п. б.

КОММЕНТАРИЙ:

В соответствии с зuжоЕодательством, в указанном случае работнику выплачивается
вьжодное пособие в размере, предусмотренном коллективным догliвором, но оно не
может быть меньше еrо месячного среднего заработка.

т2, отчислять средства IIа охрану Труда предприятия в размере не менее 0,2Оlо
от фонда оплатЫ труда, при н.rпиЧии внебЮджетныХ средстВ - 0,5Уо

Использоватъ средства по согласовчlllию с профсоюзной стороной толъко навыполнение комплексЕых мероприятий, которые обеспечивают достижение
установленньIх нормативов по охране труда.

ЗооТ ст.28. п.3
13, В соответствии с действующим закоЕодательством обеспечить

осуществление общеобязательного государственного соци€tльного страхования
работников предпри,Iтия от несчастЕьIх слrIаев на rrроизводстве и профессиональЕьж
заболеваний.

ЗоОТ ст.ст. 10 п.4, 22 п.2 п. п.18.

КОММЕНТАРИЙ:

Указанной статьей определено, что страхование осуществJUIется Еа условиях,которые опредеJUIЮтся закоНодательстВом И коллектиВным догОвороМ (СОглаrп9gцgц,
трудовым договором).

t4, За счет вьцеленньж бюджетньrх средств предприятия проводить обу.rение
представителей профсоюза, членов комиссии по вопросам охраЕы труда, уполЕомоченIIьD(
Еаемными работниками структурньж подрtLзделений по вопросам охраны Труда.15, Проводить инструктажи, обуrение и проверку знаний по вопросам охраны
трУда по установленным графикаlл работников уIреждений, в том числе один pt13 в год
работников, занятьж на работах с повышенной опасностью или там, гдо есть потребность
в профессиональном отборе в соответствии с Типовьтм полож€нЕем о порядке проведения
обуrения и проверки знаний по вопросам охраны труда,

ЗооТ ст.25.
16. Проводить дни

профсоюзной стороны.
охраны труда в организации с r{астием представителей

|7, Не привлекать женщин к тяжелым работам и работаrrл с вредным и или
опtюЕыми условиями тРуда и в ночные смены, к подъему и перемещению предметов, вес
хOтOрьж превышает установленные для них предельные нормы.

ЗоОТ ст. 17 п. п. 1, 2,8.
18, Не привлекать несоворшеЕнолетних (возрастом в возрасто от 14 до 18 лет) к

TшKeJmM работаlл и работаlл с вродЕыми или опасЕыми условиями труда, подъему и
пqремещению предметов, вес которьж превышает установленЕые дJuI них предельные
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нормы. Не привлекать несовершеннолетних к ночным, сверхурочнып,l работаlrл и работалл
ПО ВЬIХОДНЫМ ДНЯМ.

ЗооТ ст. 17 п. п.5 - 8.

19. Разработать с rIастием профсоюзной стороны Положение о системе
стимулирования охраны труда на IIредприятии.

По представлению профсоюзной стороны, комиесии по вопросам охраны труда или

руководителя структурного подрiвделения поощрять инициативньD( работников, которые
отли.IиJIись в осуществлении мероприятий по повышению безопасЕости и улу{шению
условиЙ труда, увеличением рiц}мера вознаграждения за общие результаты труда.

ЗооТ ст.28 п.б.

Работники организаций обязуются:

. _ 20. Изуrать и выполнять требования нормативньж правовьIх актов по охране
труда, правил эксплуатации оборудования.

ЗоОТ ст 23. п.1 б)
2Т. Применять средства индивидуальной защиты в случzuж, предусмотреЕньIх

правилап4и охраны труда.

ЗоОТ ст 23. п.1 в)
22. Проходить в установленном порядке и сроки предварительный и

периодический медицинские осмотры.

ЗоОТ ст.23.п.1 е)
2З. Своевременно информировать соответствующее должностное лицо о

возЕикновении опасньD( и аварийньrх ситуаций на рабочем месте, участке, в структурном
подразделении. Лично принимать посильные меры относительно их предотвращения и

усц)анения.
ЗоОТ ст.23. п.1 д)
24. Рационально использовать имущество предприятия, не допускать его

поврещдения или уничтожения.

Профсоюзная сторона обязуется:

25. Осуществлять контроль за собrподением- iтороной работодателя
законодательства об охране труда, созданием и обеспечением безопасньгх и безвредньтх

условий труда, надлежащих rrроизводственньIх и счшитарно * бытовьж условий.
В слуrае вьu{вления нарушений требовать их устранениrI.
КЗоТ ст. 1б0; ЗоОТ ст.4б п. п. 1-4 ЗоПС ст.38 п.13. ст.31п.2

КОММЕНТАРИЙ:
I

Законодательством определенно, что общественный контроль за соблюдением
закоIIодательства об охране труда осуществляют профессиональные союзы - в лице их

-vвыоорньж оргzшов и представителеи.
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26. Представлять интересы работников в решении вопросов охраны труда, Чслr{аJIх, определенных действующим законодательством, вносить работодатеrпо
соотвотствующие представления.

КЗоТ ст. 244; ЗоПС ст.ст. 2112З п. 3,26 пr!, 37 п. 3, 38 п.16
27. Информировать работников об их правах и гарантиях в сфере охраны труда,

изменениях в законодательстве по охране Труда.
28. В случае угрозы жизни иjIи здоровью работников требовать от работодателя

немедленного прекрапIеЕиrI работ на рабочих местах на время, необходимое для
устрt}нения этой угрозы.

ЗоОТ ст.46; ЗоПС ст.31 п.п.4о5.
29. Осуществлять контроль за предоставлением льгот и компенсаций за работу

во вредньж и опасных условиях, возмещением вреда, причиненного здоровью работника.
ЗоПС ст.31 п.2.
30. оказывать

вопросам возмещения
производстве.

ЗоПС cT2l п.п.2-4.
31. Контролировать устранение причин несчастньIх случаев, определенных

комиссиями по их расследованию, своевременное и полное возмещение ущерба и выплату
единовременной помощи потерпевшим и семьям погибших на производстве, а также
нtlлитIие и полноту инструкций rrо охране ТрУда дJUI всех профессий, ведение
соответствующей документации по охране труда (журналов инструктажей по охране
труда' периодических осмотров оборудования, средств повышенной опасности на
соответствие их требованиям нормативньIх докуi\{ентов и т.п.).

ЗоПС ст.38 п.12; ЗоОТ ст.46.
з2. Организовать совместно с администрацией проведение ежегодного смотра-

конкурса состояния условий и охраны труда, подводить его итоги.
33. Принимать)пIастие:
33.1. В разработке прогрtlмм, положений, нормативных правовых документов по

вопросitм охраны труда в 1пrреждении.
ЗоПС ст.20.
зз.2. В оргаrrизации обучения работающих по вопросам охраны труда.
ЗоОТ ст.25 п.п.4,5. - -
3з.з. В улравлении общеобязательным государственным социЕrльным

стрilхованием работников от несчастньIх случаев на производстве и профессиональньD(
заболеваний.

КЗоТ ст.258-1; ЗоПС ст.26.
зз.4. В проведении аттестации рабочих мест; по ее результатам вносить

цредложения относительно улучшений условий труда, медицинског0 обслуживания,
оздоровления работников, предоGтtlвления им соответствующих льгот и компенсаций.

ЗооТ ст. 31,4б; ЗоПС ст.38 п.12; Пр. гкГТн от 28.08.15 }lb 355.
3з.5. В проведении проверки знаний должностных лиц и других категорий

рботников по охране труда.
ЗоОТ ст.25 п.п.4о5.

юридическую, методическую И практическую помощь по
ущерба работникам в сл}чае повреждения здоровья на
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РАЗДЕЛ 7. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЪГОТЫ, ГАРАНТ ИИ ИКОМПЕНСАЦИИ.

РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗУЕТСЯ:

1, обеспечить предоставление всем категориrIм работников материilJIьной помощи,
в том числе на оздоровлеЕие, в сумме до одного должностного оклада в год (материitльнtж
помощь на погребение указанным выше размером не ограничивается), выплату премий в
соответствии с их личным вкJIадом в общие результаты работы в пределах фонда
заработной платы, утверждонного в сметах.

* основанuе: п. 9.4.2 Оmраслевоzо Соzлаulенuя
2, Своевременно и в полном объеме перечисJшть взносы на общеобязательное

государственное социальное страхование на слуrай временной нетрудоспособности и в
связи с материЕством.

*_ .З.Создавать надлецатцио условия для деятельности комиссии по социальному
страхованию организации.

4, После вступлениlI в действие статьи 46 Закона кО профессиональньж союзzж)
ежемесячно переIмслять профкому средства на культурно-массовую, физкультурную и
оздоровительную работу в размере 0,З Уо фонда оfIлаты тРуда (после вступления в
действие данной нормы закона).

*OcHoBaHue: сm.250 КЗоТ, сm,4б Закона кО профессuональньlх союзах>. Размер
эmuх оmчuсленuй опреdеляеmся Коллекmuвныu,t dоеоворол,t, но не моэюеm быmь л4енее челI
0,3 О% 

фонdа оrulаmы mруdа.

5. обеспечить сохранение архивньD( документов, в соответствии
осуществJUIется оформление пенсий, инвzrлидности, получения льгот и
определенньIх законодательством.

6. Содействовать работникам в назначении им различньж видов пенсий.
7. обеспечить надлежаrт{ее содержание, уборку социчrльно-бытовых помещений.
8' Принимать меры lrо снижению заболеваемости работников. Совместно с

профкомом проводить ежеквартальньй анализ состояния временной нетрудоспособности
в организации и причин заболеваний.

ПРОФКОМ ОБЯЗУЕТСЯ:
,- э*

l. Осуществлять контроль за своевременной и полной уплатой работодателем
cтPaxoBblx ВЗНОСОВ На ОбЩеОбЯЗаТеЛЬНОе Государственное социаJIьное страхование,
своевременным материzrльным обеспечением работников выплатап4и по социальному
gграхованию. Представлять интересы работников в комиссии по социальному
страхованию.

2, Содействовать rrроВедению оздоровления, семейного отдьIха и лечения
работников, организовывать оздорочление детей сотрудников в детских здравницчlх.

з. Организовывать проведенио культурно-массовых, физкультурriьж и
оздоровительньж мероприятий для работников, Iшенов их семей

4. Знакомить члеЕов трудового коллектива с новыми нормативными
документами по вопросам жилищного зtжонодательства, социального страхования и

с которыми
компенсаций,
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пенсионного обеспечения, предоставJIять методическую и консультативную помощь по

вопросам социальной защиты.

РАЗДЕЛ 8. ГАРАНТИИДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.

СТОРОНА РАБОТОДАТЕЛЯ признает профсоюзный комитет полномочным

представителем интересов работников, работающих в организации, й согласует с ним

прикtLзы и др}тие локальные нормативные акты по вопросам, явJUIющимся предметом

этого договора.

РАБОТОДАТЕJЬ ОБЯЗУЕТСЯ:

1. Обеспечивать реализацию прав и гарантий деятельности профсоюзной

организации, устаIIовленньIх действующим законодательством, не допускать
вмешательства в его деятельность, огрilничения прав профсоюза или препятствий к их
осуществлению.

*Основанuе: сm,243 КЗоТ, сm.сm.S, 10, 40-45 Закона кО профсоюзах)).

2. Для обеспечения доятельности профкома, проведения собраний работников
организации IIредоставJIять бесплатно помещения со всем необходимым оборулованием,

связью, отоплением, освещением, уборкой, охраной. Обеспечивать профсоюзной

организации возможность размещать собственную информацию в помещениях и на

территории учреждения в достуtIньж для работников местах.
*Основанuе: сm.249 КЗоТ, сm.сm.4I, 45 Закона кО профсоюзахлх Поряdок

преdосmавленuя указанных cpedcmB dля обеспеченuя dеяmельносmu профколtа

усmан авлuв ае mся колл е кmuв ным d oz о в ор ом.

З. При нI}JIитIии письменньж заявлений работников, явJuIющихся членаN{и

профсоюза, ежемесячно и безвозмездно удерживать из заработной платы и rrеречислrlть, в

безналичном порядке в день вьшлаты заработной платы работникам, на счет профкома

членские взносы.
*Основанuе: сm.45 Закона кО профсоюзахr.

4. ПредоставJuIть тшенalм выборньu< профсоюзньD( органов, не освобожденныпл от

своих производственньIх или служебньгх обязаrrностей, сцофдное от работы время с

сохранением средней заработной платы дJuI выполнения ими полномочий и

общественных обязанностей в интересах трудового коллектива, а также на время участия
в работе выборных профсоюзньD( органов:

- председателю профкома- 2 часов в недеJIю;
* Сmаmьей 42 Закона кО профсоюзах) усmановлено, чmо свобоdное оm рабоmьt

врелlя не л4оэюеm бьtmь Jиeчee 2-х часов в неdелю, u преdосmавляеmся на условl]rlх,

опр е d еленных колл екmuвньt74 d о zo в ор olп.

5. Освобождать tшенов'профсоюзньж орг.lнов от работы с оплатоЩ в pzшMepe

среднего заработка на время )лIастиlI в качестве делегатов на съездах, конференциях,

созываемьIх профсоюзами, а также в работе их пленумов и президир(ов,

координационньж советах.
*Основанuе: сm.42 Закона кО профсоюзах)),
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6. Рассматриватъ в течение 7 дней требования и предписания профсоюзньD( органов
об устранении нарутпениЙ законодательства о труде и коллективного договора, о

результатах рассмотрения и принlIтьD( мерах по устранению нарушений сообщать лицу,
направившему предписание.

*В случае оmказа усmранumь наруuленuя llлu не dосmuэюенuu соапасuя в указанньtй
срок, профсоюзы uп4еюm право обuсаловаmь неправомерньtе dейсmвuя uлu безdейсmвuя

dолжносmньш лuц в cyde. Основанtlя: сm.сm.23, 38 Закона кО профсоюзах)),

7. По требованию профсоюзной стороны предоставлять в нёдельный срок
соответствующие докумеЕты, информацию и пояснgния, касающиеся соблюдения

законодательства о труде, условий труда, выполнения коллективного договора,
соци€tльно-экономических прав работников и развития организации.

В случае задержки выплаты заработной платы по требованию профсоюзньж
органов предоставлять информацию о наличии средств IIа счетах организации или

пQдуIIать тzжую информацию в банковских уrреждениях и предоставлять профсоюзному
органу.

*В случае оmказа рабоmоdаmеля преdосmавumь mакую uнфорпtацuю ttлu

разрешенuя на полученuе uнфорллацuu ezo dейсmвuя uлu безdейсrпвuе л4оzуm бьtmь

обuсалованьt в суdебном поряdке.
*Основанuя: сm.сm.4], 47 Закона кО профсоюзах)).

8. Предоставлять возможность профсоюзной стороне проверять расчеты по оплате

труда и государственного социtlльного страхования, использования средств на
социальные, культурные и жилипцrо-бытовые мероприятия.

*Основанuя: сm.4] Закона кО профсоюзсtь).

9. Обеспечить участие профсоюзной стороны в подготовке проекта, внесения

изменений и дополнений в Устав, Положение об организации, обязательное рассмотрение
ее предложений.

10. Предоставлять возможность работникullчI, явJuIющимся членами выборньтх

профсоюзньж органов, осуществлять их полномочия. Изменение существенных условий
ш( трудового договора, размеров оплаты труда, перевод по инициативе работодателя на

другую работу, увольнение по инициативе работодатеJuI производить только по

trредварительному согласию данньтх работников, а при его отоутствии с

предварительного согласия выборного профсоюзного органа, тшенilп,Iи которого они
явJuIются, а в отношении руководителя профсоюзного- 9ргана, профсоюзного

представителя - вышестоящего профсоюзного органа.

Члены профсоюзньD( органов, не освобожденныо от основной работы, не могут
бьrгь подвергнуты дисциплинарным взысканиям без согласия профсоюзного органа,

членами которого они являютсъ а руководитель профсоюзного органа - без согласия

вышестоящего органа профсоюза.
*Основанuе: сm.42 Закона кО профсоюзах)).

11. Не допускать увольнения работников, избиравшихся в состав профсоюзньrх

органов, а также представителей.профсоюза по инициативе работодатеJuI в течение двух
.:IeT после окончания срока, на который они избирались, кроме слr{аев полной

JЕквидации организации, вьuIвленного несоответствия работника занимаемой должности
ЕJш выполняомой работе вслодствие состояния здоровья, rrрепятствующего продолжению

дашrой работы, или совершения работником действиil, за которые законодательством
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предусмотрена возможность увольнения с работы (кроме случаев досрочного
прекращения полIIомо.цлй в профсоюзньD( органах в связи с ненадлежащим исполнением

своих обязанностей или по собственному желанию, обусловленному состоянием

здоровья).
*Основанuе: сm.44 Закона <О профсоюзах))

|2. На приЕципах социrtльного партнерства проводить встречи, консультации,

информировать профком о плаIIах и направлениrrх развития оргtlнизации.

13. По приглашению профкома принимать участие в мероприятйях, проводимьтх

профсоюзной стороной.

14. Привлекать IIредстilвителей профсоюзной организации к работе в рабочих и

совещательньIх органах организации.
*Основанuе: п.] ],3.4, ] ].].3 Оmраслевоzо Соzлашенuя,

. , зАключитЕльныЕ положЕния.

С целью обеспечения реализации положений этого договора, осуществления

контроJIя за его выполнением СТОРОНЫ ОБЯЗУЮТСЯ:

1. Определять должностньD( лиц, ответственных за выполнение условиЙ договора,

и устанавливать сроки выполнения этих условий.
2. Обеспечить осуществление контроля за выполнением договора рабочей

комиссией представителей сторон (ПРИЛОЖЕНИЕ JЮ 10), в соответствии с

уgтЕlновленным ею порядком.

Периодически проводить встречи представителей сторон, на которьж

шrформировать стороны о ходе выполнения положений коллективного договора.

Резуrьтаты проверки выполнения обязательств договора оформлять соответств}.ющим

Аrсгом (ПРИЛОЖЕНИЕ Ns 9), который доводить до сведения сторон договора.
2. ПредоставJuIть полномочным предстrIвителям сторон имеющуюся в наJIичии

шформацию и документы, необходимые для осуществления KoHTpoJuI за выполнением

договора.
*Основанuе: сm.47 Закона кО профсоюзсlh),

4. Рассматривать итоги выполнениJI колпективного договора (выводы рабочей
ýомиссии и отчеты первьж лиц сторон, подписавших коллективный договор, о реализации
пршягьD( обязательств) на общем собрании (конференции) трудсlвого коллектива 1 раз в

юд.
*основанuе : сm.20 КЗоТ.

5. В с.tгучае возЕикновения спорньD( вопросов по применению отдельньIх норм

?тою договора совместно предоставJIять соответствующие разъяснения, докуIчIентально

формленные совместным решением, приказом и т.д.

6. В спучае нарушения или невыполнения обязательств договора по вине

юЕIФетного должностного лица, оно несет ответственность в соответствии с

:ействующим законодательством.

7. В слуlае несвоевременного выполнения, невьшолнения обязательств, положениЙ

iIваjIпзировать причины и принимать срочные меры по обеспечению их реализации.
8. Коллективный договор заключен в двух экземплярах, которые хранятся у каждоЙ

в сf,орон и имеют одинаковую юридическуIо силу.
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РДБОТОДАТЕJЬ ОБЯЗУЕТСЯ отпечатать, опубликовать, рtlзмножить текст

коJшективного договора и обеспечить его регистрацию (после принятия

ооответствуIощого нормативного правового акта, регулирующего порядок регистрации).

ПРОФКОМ ОБЯЗУЕТСЯ требовать вышестоящего органа расторжения
Iрудового договора с руководителем организации, если оЕ нарушает закоцодательство о

1руде и не выпоJIняет обязательства по коллективному договору.
*Основанuя: сm,45 КЗоТ, сm,34 Закона кО профсоюзах)).

м.п.

По по
прЕд

{-.&ra--
Е.И. Максименко

Е.В. Евсеева
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Приложение J\Гs 2

Акт
о проверке выполцеция условий коллективного договора

МОУ (ШКОЛА ЛЬ 102 г. ЩОНЕЦКА>
за 2019 -202t rод

Комиссия в составе б-и человек: Евсеева Е.В., Соболева М.Л., Грищук С.А.,
Нестерова о.А., Ващенко о.А., Крупиненко В.Н.
произвела проверку выfIолнения обязательств коллективного договора установила, что из
8 основньтх пуIIктов обязательств:
1. Общие положения.

. 2. ПроизВодственно-экономическаJI деятепьЕость и рчt:}витие организ ации.
3. Обеспечение rrродуктивной занятости.
4. Трудовые отношения, режим труда и отдыха.
5. Оплата труда.
6. Условия и охрана труда.
7. Социальные льготы, гарантии и компенсации.
8. Гарантии деятельности профсоюзной организации,

вкJIюченнЬD( в коллеКтивньй договор, вьшолнено - 8, не вьшолнено - 0, частично
вьшолнено - 0.
члены комиссии:
Евсеева Е.В.
Соболева М.Л.
Грищук С.А.
Нестерова О.А.
Ваrценко О.А.
Крупиненко В.Н.

Председатель ПК
Евсеева В.В.€Вае,

Щиректор МОУ (ШКОЛА J\Ъ 102 Г.ДОНЕЦКА)
Максименко Е.И. ,5" !,,r ,, о.-. z
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Приложение J\b 3

ПОЛОЖЕНИЕ
О ВЫПЛАТЕ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НДДЬДВКИ

РАБ ОТНИКАОБРАЗ ОВАТЕЛЬНОЙОРГАНИЗАЦИИ
зА слохtность и нАпряжЕнность в рАБотЕ

1.оБщиЕ положЕншя
1.1. Положенио о вьшлате ежемесячной надбазки работникшл образования за

сложность и напряженность в работе разработано в соответствии с Постановлением
Президиума Совета Министров Донецкой Народной Республики Jф6-4 от 18.04.2015Г, <Об

оIшате труда работников уtIреждения, заведений и организаций отдельньж отраслей

бюджетноЙ сферы> и разъясНениеМ Министерства финансов ,Щонецкой Народной
Республики и примеЕении надбавою) от 24.07.20|5r., ст.22 п.4 и ст.25 п.3 Закона ЩНР КО

профессионzlльньIх союзах) Jt 65-IHC от 29.06.2015 , ст.35 Закона ДНР (Об оплате трУДа))

Ns,19,IHC от 06.03.201 5.

|.2 Щанное Положение вводится с целью повышеЕия ответственности за

пору{еннОе дело, развитие инициативы, активности, материальной и моральной

зiмнтересованности работников.
1.3. Ежемесячная надбавка вьшлачивается работникам, которые на момент

вьшлаты внесены в штат образовательной организации, учреждеЕия за фактически
отработанное время (кроме совместителей).

1.4. Размер надбавки устанавливается до 50% в зЕlвисимости от личного вклада

каждого работника в IIовышение качества обучения, воспитания и выполняемьж работ,

утверждается руководителем образовательной организации, )цреждения по согласованию

с профсоюзным комитетом согласно разработанных критериев образовательной

организации, rIреждения.
1.5. Руководитель имеет прЕlво уменьшать ра:!мер или лишать работника данной

надбавки полностью или частично в случае серьезньж производственньD( недостатков. В
то же время это возможность дJUI руководитеJU{ поощрять работников за особые

достижения и успехи, которые способствуют повышению эффективностИ учебно-
воспитатеЛьЕогО процесса, создание надлежаЩих сttнитарно-гигиенических условий для

обуrения и воспитания, снижение заболеваемости и травматизма среди учащихся,
добросовестное отношение к выполнению своих функциональньIх обязанностей,

соблюденИе в рабоТе требований дейсТвующегО трудовогО законодательства, Правил

внутреннего трудового распорядка, других нормативно-правовых актов,

реглаIuентирующих различные стороны их трудовой деятельЕости. основанием для

выплаты ежемесячной надбавки является приказ руковtiдиаеля образовательной

организации, уIреждения, согласованный с профсоюзным комитетом.
1.6. Размер надбавки не может превышать 50% месячного должностного оклада

(ставки заработной платы) с rIетом повышений.

2.ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯtIНОЙ НАДБАВКИ РАБОТНИКАМ ОБРАЗОВАНИЯ ЗА
СЛОЖНОСТЬ И НАIIРЯЖЕННОСТЬ В РАБОТЕ

2.1. Выплата ежемесячной ,надбавки работникам производится за сложность и

напряжонность в работе при условии достижения ими успехов в обучении и восцитании

детей и создании санитарно-гигиенических условий (перечислить критерии) :

Примерные критерии
. подготовка учащихся к предметным олимпиадам рzlзличного уровня;
о личное уt{астие в профессиональньIх и творческих конкУрсах;
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о подготовка учащихся к уIастию в конкурсах и соревнованиях;

о отсутствие правонарушений у обуrающихся;

о оборудованио и содержание рабочего места;

о исполнительскаJIдисциIIлина;
окачесТВенноsВЬшолнgниефУнкчионалънъD(обязанностей;
. соблюдение норм и требований ОТ;

. выпопнениg норм действующего трУдовоГО

внутреннего трудового распорядка;
. другие.
2.2. flрави,ла учета критериеВ при определении

квалиметрическими, графическими, описательньп,rи (на

законодательства, Правил

размера надбавки могуг быть

усмотрение администрации и

про ф союзной организ ации),

2.З. При оlrределении суil{мы возЕаграждения )л{итываются (перечислить

критерии):
Примерные критерии
. жалобы от родителей и уrащихся;
. нарушение санитарньD( IIорм и правил;

. нарушение правил эксплуатации оборудования и приборов;

о опоздан"" 
"u работу и преждевременный уход с работы;

о нарушение исrrолнительской и трудовой дисциплины;

. другие.
2.4. Работник лишается IIрава на полуIение надбавки полностью (перечислить

критерии):
Примерные критерии

дисциплинарное взыскание (выговор);

. IIоявпение на рабочем месте в нетрезвом состоянии;

. травматизм обучающихся во время уrебно-воспитательного процесса;

. другиg.
2.5.ПопреДложониюадМинистрацииипрофкоМаВДанноеПоложениемоГУТ

вноситься коррективы и изменоЕия,

Ё-*тJilтLЫ/ ,Щиректор МОУ кIIIКОЛА Ns 102Э ОНЕЦКА)

Максименко Е.И. ( ,

JJ
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Приложение J\b.4

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ВЫПЛАТЫ ЕЖЕГОДНОГО ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ

IIЕДАГОГИIIЕСКИМ РАБОТНИКАМ ОРГАНИЗАЦИИ ЗА ДОБРОСОВЕСТНЫЙ
ТРУД, ОБРАЗЦОВОЕ ВЫПОЛНЕНИЕ СЛУЖЕБНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ

1,

2.

Настоящее положение распространяется на педагогических работников, кроме тех,
которые работают в образовательньIх организации по совместительству.
Ежегодное денежное вознаграждение педЕгогическим работникам предоставляется
за: образцовое выполнеЕие служебньrх обязанностей при условии достижения ими

успехов в обучении и воспитании детей, методического обесп9чения, отсугствия
нарушониtт исполнительской и труловой дисциплины и осуществляется в пределах
общих средств, предусмотренньIх сметой образовательной организаций на оплату
Труда.

В слулае, когда педагогические работники выполняют работу, объемом меньше
нормы, предусмотренной ставкой заработной платы, размер денежного
вознаграждения уменьшается пропорционz}льно нагрузке (объему работы). При
этом размер ежегодного денежного вознаграждения не может превышать одного

должностного оклада (ставки заработной платы) с учетом повышений.

Председатель ПК .Щиректор МОУ (ШКОЛА Ns НЕЦКА)
Евсеева В.В&ее; Максименко Е.И. ;

з.
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Приложение Ns 5

о прЕ мир о в Ани" *"$?Ё?ёitх'Т, о, г ор одА д онЕцкА>

гфи наtмчип экономии планового фонда заработной платы предоставляет работникамматериапьную помощь и премию согласно с действующим законодательством.

Премия выплачивается работникам МОУ (ШкоЛА м 102 г. Щонецка>, которые:- старательно относятся к своим обязанностям;
- не нарушают трудовую дисципJмIIу и прчIвила внутреЕЕего распорядка;- не имеют заллечаний, жалоб со стороны родителей по работJ 

" у*uЪ"*".r;
, 

-.": нарушают инструкции по охране труда и здоровья детей.

Заместителям директора:
- высокий уровенЬ KoHTpoJUI И организации воспитательной работьт, 1^rебно-воспитательного процесса в работе с учатцимися;
- внедрение новейших технологий педагогического опыта.

Заведующему хозяйственной частью за:
- своевременный ремонт помещений и электрооборудов ания;- своевромsЕное проведеЕие и контроль за въшолЕением инструкций по техникебезопасности работников школы;
- сохранность и ремонт мягкого и твердого инвеIIтаря.

учителям за:
- эффективное применение знаний В практической педагогической деятельности итворческий подход в оргаIrизации УВП;
- достижеЕие высоких пока:}ателей в обl"rении и воспитании уч2rrlихся (уrастие и победыв олимпиадах, конкурсах, мАн, работа с одаренными детьми и т.д.);
- r{астио и достигIIутые успехи в опытIIо-экспериментальной работе школы;- активное уrастие и личный вкJIад в подготовке школы к IIовому учебному году;_ достигЕугые успехи и высокие показатели вьшускников 9 и t 1 кЙсов;_ активное участие в общественной жизни школы.

Воспитателю группы продленного дня за:
- добросовестную работу с rIацимися во внеурочное время.

Пспхолоry за:
- качественЕое проведеЕие психолого-[едагогической диагностики rlаrцихся.

Секрегарю за:
- качествеЕЕую подотовку докр(ентов и добросовестЕое исполнение фIъкционаJIьньD(
Обязанностей 

^'Y^rvJДДrvrrДlv Ч

flворшry зr:
- добрсовес,гпое отЕошеЕие к функцион.пьным обязанностям;
- сбшодеlтgе те]шцкЕ безопасвости и графика уборки территории.

з5



Сторожам за:
- сохранение государствонного имущества;
- соблюдение техники безопасности.

Уборщикам с.гryжебных помещений за:

- 
"обпюд."ие 

техники безопасности и графика уборки помещений;

- качественную уборку помещений и соблюдеЕие саIIитарно-гигиенических норм,

Работнику по обслуживанию помещений за:

- собшодение техники безопасности;
- своевременньй и качественный ремонт оборудования и мебели;

- добросовестное исполнение функциональньж обязанностей,

Библиотекарю за:
- сбережение и ремонт книжного фонда;

,- соблюдение техники безопасности и добросовестное исполнение

функциона;rьньж обязанностей.

не выплачивается ежегодное денежное вознаграждение работцикам, которые:

- проработаJIи в школе меЕьше одного календарного года;

- в течение кЕшендарного года имели выговора, нарушали IIравила внутреннего

распорядка.

\

Председатель ПК
Евсеева Е.В. - ,

,Щиректор МОУ кШКОЛА Ns

максименко Е.И. f"4,r а'
НЕЦКА)
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Приложение Ns б

IIеречень должноgгей с нецормированным рабочим днём

работников МОУ (ШКОЛА NЬ 102 Г, ДОНЕЦКА>

1. Щирекюр
2. ЗаместитеJIи директора по УВР
3. Завхоз
4. Секретарь

ЁffАтJЁт"Ёё-*И
НЕЦКА)

?

.Щиректор МОУ (ШКОЛА N9 102 Г,
l\/qчптлrлртlтrп F. И 'i, / { :- -
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Приложе""е З,,tЪ i

Продолжительность дополнительных отпусков сотрудников
МОУ (ШКОЛА ЛЬ 102 Г. ДОНЕЦКА>

1. За работы, связанные с вредЕыми условиями труда ,rо уборu. служебных
помещеЕий (туалетов) - 3 календарных дня.

2. Отпуск за ненормированный рабочий день до 7 календарных дней
.Щиректор - 3 дня
Завхоз - 3 дня
Заместители директора - 3 дня
Секретарь - 3 дня
3. .Щополнительньй оплатIиваомьй отпуск продолжитеJьностью 10 календарньж

дней без учета праздничных и нерабочих дней предоставляется женщине, которая

работает и имеет двоих или более детей в возрасте до 1 5 лет или ребенка - инвалида, или
усыновила ребенка; отцу, который воспитывает ребенка без матери (в том числе в случае
длительного пребьтвания матери в лечебном учреждении).

4. Отпуск без содержания: все категории работников - 15 календарных дней.

Председатель ПК , /
Евсеева Е.В. Zdc<./v|- !иректор МОУ кШКОЛА N9 102 Г.ДОНЕЦКА>

Максименко Е.И. ; .
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ПРиложение Jrlb 8

пЕрЕчЕнь
профессий и должностей работников, которые имеют право

па доплату

Jф}lъ Название профессии и должности Щоплата (%)

1 Уборщик служебньгх помещений
(усп)

l0%

Председатель ПК
Евсеева Е.В*.,- i,,,-.
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МОУ <Школ а-ДЕ1_0 2 гЩцка>
(полно е наименовzlние предIршги8
учр ежденшI, органI4}ацrм, физичесюго
л ица - пр едпр иrтим атеrш )

прошито и IIрон}меровано
39 (тридцать девять) страюlц
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