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настоящая редакция Устава является новой редакцией Устава муниципдльного
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ KtitKoЛA Jt 102 городд донЕцкд),зарегистрированного ,щепартаментом государственной регистрации Министерства доходов исборов {онецкой Народной Республики 04.07.2016 г., 

"оr"р записи 010106005542, сизменеЕиями, зарегистрированными [епартаментом государственной регистрацииМинистерства дохоДов и сборов ,Щонецкой НарЪдной Республ ики Z7 .OB.20I7 г.,номер записи010106005542, зарегистрированными .Щепартаментом государственной регистрацииМинистерства доходов и сборов Донецкой НарБдной Республики 1).|2.20,i9;., ";;;;;"010106005542, зарегистрированными [епартаментом государственноЙ регистрацииМинистерства доходов и сборов Щонецкой Народной Г"..rуЫ"п, |7.01.202О г., номер.
010106005542.

В соответствии с прикЕ}зом Щепартамента образования г. !онецка Министерства
образования и науки ,Щонецкой Нацолноt Республики от 29.01 .2015 г. Ns 10 донЕцкдяоБщЕоБРАзовАтЕльнАЯ школА I-Iп ступЕнЕЙ rrгs rO2 дЙвцкого городского
99_чР11_ _ _ цонЕЦкоЙ оБlIАСТИ переименована в ДоНЕЦкУЮоБщЕоБрАзовАтЕльную школу I-ш ступЕнЕЙ }ф 102 министЕрствА
ОБРАЗОВ ЛНИЯИ НАУКИ ДОНЕЦКОЙ НДРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ.

В соответствии с распоряжением главы АдминистрАции городд донЕцкд от
04.11.2015 Jф 1177 донЕцкАя оБщЕоБрАзовдтЕльндя школд i-ttl' ступЕнЕЙJф l02 министЕрствА оБрАзовАниlI и нАуки донЕцкой.. йдролпБйРЕСПУБЛИКИ переименована в МуниципАльноЕ оБщЕоБрдзовдтЕльноЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ (ШКОЛА JЮ 102 ГОРОДА ДОНЕЦКА>.

В соответствии с распоряжением главы АдминИстрАциИ городД ЩОНЕЩКД от16.09.202l J\ъ 2081 муниципАлъноЕ оБщЕоБрАзовдтЕльноЕ учрЕждЕниЕ(ШкоЛА N9 |02 городА донЕцкА) переименовано в МУНиципдльноЕ
БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЪНОВ УЧРЕKДЕНИЕ (ШКОЛД М 102 ГОРОДД
донЕцкА) (далее - Общеобразоват9льЕое rIреждение).

Новая редакция Устава разработана в соответствии с требоваЕиями Конституции
Дошецкой Народной__Республики, Гражданского кодекса ,.Щонецкой Народной Республики,
Закона ДонецкоЙ Народной Республики (об образовании> (далее Закон), иных
действуюЩих нормативньIх прtIвовых актов Донецкой Народной Ёеспублик" , .ф..rrr".,
правовые осЕовы функционирования, предмот и цели деятельности, порядок осуществлениJI
образовательной, финансово-хозяйственной деятельности, основы имущественных
отношений, прекраIцения деятельности Общеобразовательного учреждения.

1. оБщиЕ положЕния- -
1.1. МУНИЦИПАЛЪНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЪНОЕ

учрЕждЕНИЕ кШКолА Js 102 городА донЕЦКА) является общеобразовательным
r{реждением муниципальной системы общего образования города Щонецка.1.2. Полное наименование: муницИпАльноЕ БюджЕтноЕ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КШКОЛА NS l02 ГОРОДА ДОНЕЦКЬ.Сокращенное наименование: мБоу кШКоЛА Ns 102 г. донвrtкд>.1.3. Местонахождение: городflонецк.

Алрес в пределах местонахождения: ,Щонецкая
.Щонецк, Киевский район, улица Артема, дом 196-Б.

Народная Республика, 8З122, город
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Г. ДОНЕIКА, ВысшиЙ орган управления) в лице УПРАВЛЕНИrI ОБРДЗОВднИrI
АДДЦil4СТРАЦИИ ГоРоДА ДонЕЦкА (да-irее - Управление образования).

1.7. В соответствии с порядком, уст€IIIовленным распорядительными документ€lпdи
АДДЦil4СТРАЦИИ Г. ДОНЕЦКА, Управление образования, к€к структурное подр.lзделение
АДДДfl4СТРАЦИИ Г. ДОНЕЦКА, в компотенцию которого входят вопросы обеспечения
государственньD( гарантий реализации прав IIа полrIение общедоступного и бесплатного
ЕачаrIьЕого общего, основного общего, средЕего общего образования в муIIицип€IJьньD(
ОбщеОбразовательных уIреждениях на территории города ,Щонецка, выполнJIет функции и
поJIЕомотIия Учредителя Общеобразовательного уIреждения, предусмотренные Еастоящим
Уgгавом.

1.8. Общеобразовательное учреждеЕие создается, переименовывается,,
рооргаЕизуется и ликвидируется Учредителем по предсtавлению Упразления образования в
поряде, установленном Гражданским кодексом rщонецкой Народной Республикио Законом и
ЕЕыми нормативIIыми правовыми Ежтtlп,Iи,Щонецкой Народной Республики.

1.9. Общеобразовательное rIреждение явJuIется юридическим лицом.
- - ОбЩеОбРазовательное rrреждение приобретает и осуществJuIет гражданские права,

Еесет гражданские обязанности, имеет право выступать истцом и отвоттIиком в суде, с момента
егО государстВенноЙ регистрации, в порядке, предусмотренном действующим
зuкоЕодательством.

1.10. ОбщеОбразовательное учреждение имеет печать установлонного образца,
штапdпы, бланкИ со своиМ нЕlименованиом И Другие реквизитЫ, обособленное имущество,
запреплеЕное за ним на праве опоративIIого ).правления Учредителем в соответствии с
действующим законодательством Щонецкой Народной "Республики.

1.11. общеобразоВательное утфеждеЕие обладает автономией, под которой
поЕимается саN{остоятельность в осуществлении образовательной, науrной,
а.щ{инистративной, финансово-экономической деятельЕости, разработке и rrринl{тии
локttJIъньD( ЕормативньD( актов в соответствии с Законом, иЕыми Еормативными правовыми
актаIuи .Щонецкой Народной Республики и настоящим Уставом.

1.I2. Оперативное управление Общеобразовательным )ru{реждением осуществJU{ет
ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИrI АДМИНИСТрАЦИи киЕвского рАйонА городд донЕцкд
(дапее - Отдел образования) в предел€ж компетенции, установл9нной настоящим Уставом и
учредитольным документом Отдела образования.

1.1з. ОбразовательЕаrI деятельность, осуществJUIемая общеобразовательныМ
Учреждением, подлежит лицензированию в соответствии с зчжонодательством,Щонецкой
Народной Республики о лицензироваIIии отдельньж видоВ деятельности с }ru{етом
особенноСтей, устаНовленЕыХ ЗаконоМ,.ЩонецкоЙ НафдноЙ Республики коб образовании>.
Право на осуществлоние образовательной деятельности, льготы, предоставJUIемые
действующим з.жонодательством, возникzlют у Общеобразовательfrого r{реждения с йомента
вьтдатIи ему соответствующей лицензии.

1.14. ЯзыК обуrениЯ И долопроизводства в ОбщеобразовательЕом }пфежд9нии
оцредеJUIется согласно Конституции ,Щопецкой Народной Республики и действующему
з€lконодательству .щонецкой Народной Республики об образовании.

1.15. В Общеобразовательном у+еждении запрещается создание и деятельносl.ь
поJIитических партий и религиозньD( организаций. ПринулитеJьное привлечение )лlатцихся к
вступлению в шобое объединение грЕDкдан, общественные, общественно-политические,
реJIигиозныо, оргаЕизации и военизированные формирования, а тaжже к деятельности в
укЕванньж организациях, )ластие в агитационной работе и поJмтических tжцил( запрещается.

1.16. общеобразовательное уфеждение имеет прtlво создавать структурные
под)iвделоЕия, обеспечивающие осуществление образовательной деятельFIости с rIетом
ypoBHlI, вида И направлеНностИ реЕlJIизуемьж образОвательньIх прогр€lN,{м, форп,t обуrения и
режЕма пребыванИя учаrцихся (уlебные и уrебно-производственные ,асrерСпЙе, биdлиотоки,
}ýrЗеи, школьные спортивнЫе кiryrбы, интернаты, психологические и социально-

,a
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педагогические сJIужбЫ И Другие, предусмотреЕные законодательством и другими

нормативньп\,Iи пр;вовыми актайи), а также может иметь обособленные подразделения '

(филиа-гrы, представительства).
Структурные подразделения Общеобразовательного учреждениЯ действуюТ на

осЕованиИ настоящеГо Устава и положеНия о соотВетствующем структурном подразделении,

угвержденного приказом директора.
обособленные подразделения Общеобразовательного учреждения создаются и

JпIквидирУются пО решениЮ ВысшегО органа управленИя, не являЮтся юридуческимилиц€lми,

действуют на основании настоящего Устава и положения о соответствующем обособленном

шодразделении, утверх(денного Управлением образования. Осуществление образовательной

деятельности в представительстве Общеобразовательного учреждения запрещается,

|.т1. Общеобразовательное учреждение в своей деятельности руководствуется
Конституцией.Щонецкой Народной Республики, Гражданским кодексом.Щонецкой Народной

ресгryблики, Законами,щонецкой Народной Республики, нормативными правовыми актами

Главы Донецкой Народной Республики, Народного Совета.Щонецкой Наролной Республики,

п!iавительства ,щонецкой Народной Республики, Министерства образования и науки

.ЩЬнечкой Народной Республики, Республиканской службы по контролю и надзору в сфере

образования и науки, Другими нормативными правовыми актчlми ,щонецкой Народной

Республики, распорядительными актами Высшего органа управления, приказами Управления

образования и Отдела образования, настоящим Уставом,

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ОСНОВНОЙ И ИНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1, Предметом деятельности Общеобразовательного учреждения является

реzlJIизация конституционного права грахцан Щонечкой Народной Республики на полгIение

Ъбщ"до"rупного и бесплатного начаJIьного общего, основного общего и среднего общего

образования в интересах человека, семьи, общества и государства; обеспечение охраны и

укрепления здоровья и создание безопасных и благоприятньIх условий для

разЕостороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворония

потребноЪти учащихся в непрерывном образовании, самообразовании и получеЕии

JопоJIIIительного образования; обеспечение отдыха граждан, создание условий для

куJьтурной, спортивной и иной деятельности населения,

главным ценностным ориентиром Общеобразовательного учреждения является

]IEtIIIocTb с ее неисчерпаемыми возможностями саморазвития, саI\4овоспитания,

саrообразования, самореализации.
2.2. основными целями общеобразовательного уIре}кдения являются:

2.2.|. Удовлетворение образовательных потребностей ц интересов учащихся в целях

фвпческого, интеллектуi}льного, личностного, д}ховно-нравственного, творческого,

социчlJIьЕого и профессионального развития посредством осуществления образовательной

.I9ятеIьЕости по реt}лизации oa"ou"uo образовательных программ начапьного общего,

осЕовного общего и среднего обцего образования,
2.2.2. Приобрётение учащимися в процессе освоения общеобразовательньIх программ

зЕаFп-й, умений, навыкоВ и формирование компетенций, необходимых для жизни человека в

бщесгве, осознанного выбора профессии и полу{ения профессионального образовЕшия,

фрlшровштия у учащихся мотивации полr{ения непрерывного образования в течение вýей

мЕп, с уqетом индивидуальных шсихических и физическиХ особенirостей, а также

ý:IbT.ypEbD( потребностей.
2.z.з. Формирование у учащихся патриотизма, гражданской позиции и трудолюбия,

развитяе ответственности, самостоятельности, творческой активности,

2.2.4. Сохранение и приумножение HpaBcTBeHHbIx и культурных ценностей в

ffiгересл( ч"rrо""*u, семьи, общества и государства, создание условий для социализации и
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Сulil{ООПРеДеЛеНИЯ УЧаrТIеГОСЯ На ОСНОВе СОЦИОКУЛЬТУРных, духовно-нравственньж ценностеЙ и
приЕятьD( в обществе правил, и норм поведения.

2.З. Основными задачаI\4и Общеобразовательного учреждения явJu{ются:
2.З.l. Охрана жизни и }крепление физического и психического здоровья r{ащихся.
2.З.2. Обеспечение познавательЕо-речевого, социально-личностного, художественно-

эстотического и физического рЕlзвития учащихся.
2.З.З. Воспитание, с учетом возрастных категорий детей, патриотизма,

гражДанственности, уважения к правам и свободалл человека, любви к окружzlющей природе,
Родине, семье.

2.З.4. Обеспечение необходимой коррекции недостатков в IIсихическом развитии 
-

детей.
2.З.5. Взаимодействие с семьями детей для обеспечеЕия полноценного развития

r{ащихся.
2.З.6. Оказание консультативной и методической rrомощи родителям (законным

преДставителям) по вопросtlм воспитания, обучения и развития детей.
2.З.7. Развитие личности учапIегося, его способностей и одаренности, на)дного

мировоззрения.
2.З.8. Создание условий для овладения системой научных знаний о природе, человеке

и обществе.
2.4. Виды деятельности Общеобразовательного учреждения:
2.4.1. Реализация основных общеобрiвовательных программ:
1) образовательныхпрограммначальногообщегообразования;
2) образовательныхпрограммосновногообщегообразования;
3) образовательныхпрогрilп{мсреднегообщегообразования.
2.4.2. Реализация образовательньIх программ, которые не являются основной целью

деятельности Общеобразовательного учреждения :

1) образовательныхпрограммдошкольногообразования;,
2) дополнительныхобщеобразовательньжпрограмм:
- дополнительньгх общеразвивающих программ;
- дополнительньж предпрофессиональных программ;
3) программ профессионального обуrения:
- программ профессиональноЙ подготовки по профессиям рабочих, должIIостям

сJrркащих;
- прогрtlмм переподготовки рабочих, служащих;
- программ повышения квалификации рабочих, служащих
2,4.З. Иные виды деятельности Общеобразовательного учрgждения:1) создание условий для охраны труда;
2) оргаЕизация охраны здоровья учаrцихся в соответствии с требованиями Закона;
3) оргаЕизация питания (питание детей в помещениях собственньIх столовых,

приготовление питания в собственных столовых (пищеблоках) либо по договору с
обс;гуживающими rrредприятиями, технические испытания и исследования - бракераж);

4) услуги групп продленного дня;
5) организация занятости детей во внеурочное время;
6) организация отдьIха детей в каникулярное время, включая лагеря с дневным

пребывшrием, профильные смены; ,

7) спортивнЕuI,физкультурно-оздоровительнаrIдеятельность;
8) сдача имущества в аренду;
9) организация и проведение для )п{астников образовательного процессаярмарок,

внставок, презентаций, спортивньIх, культурно-массовых и других мероприятий, связанньтх с
ос)ществлением образовательной деятельности;

10) осуществление библиотечного, библиографического и информационного
обслryлrшваниll пользователей библиотеки;

[,,-
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11) создание и издание печатных и (или) электронных пособий, отвечающих целям

Общеобразовательного уIрея(д ения и не преследующих коммерческих целей;

|2) осуществпениедеятельности в сфере здравоохранения (оздоровлениеучащихся,

o**u""" довраtIебной, врачебной и специализированной медико-санитарной помощи),

2.5. Общеобразовательное учреждеЕие вrrраве вести консультационную,

просветительскую деятольность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан,

осуществлять организацию отдьD(а и оздоровлеЕия обуrающихся в каникуJUIрное время (с

круглосуточным или дневным пребыванием), предоставлять платные усл_уги, IIеречень и

прчlвила IIредоставления которьж утверждается Правительством ,Щонечкой Народной

Республики, Министерством Ьбр*оu*""" и науки .Щонецкой Наpолной Республики,

осУЩесТВJUIТЬ инУю ДеяТельносТъ, не ПроТиВоречаЩУю целяМ соЗДания общеобразоВаТельЕоГо '

)л{реждения.
2.6. В слуrае если вид деятельности, подлежит лицензированию в соотвsтствии с

зчжоЕодательством .Щонецкой Народной Республики о лицензировании отдельньж видов

деятельности, право на осуществление такой деятельности, возникает у

бО'щ.ЪОр*овательЕого у{реждения с момента выдачи ему соответствующей лицензии,

2-.7. общеобразовательное учре)Iцение обязано осуществлять Свою Деятельность В

соответствии с действующим .uпо"одu]raльством ,щонечкой Наролной Республики в области

образования, в том числе:
2.7.1. обеспечивать реапизацию в попЕом объеме образоваТеЛЬНЬIХ ПРОГРulN{М,

соответстВие качества подготовки уIащихся установленным требованиям, соответствие

прхменяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим

особенностям, скJlон"Ъarr*, способностям, интересам и потребностям учащихся,

2.,7.2. Создавать безопасные условия обучения, воспитания rIащихся, присмотра и

}ходаЗаУчаЩиМися'ихсодержанияВсоотвеТстВиисУсТаноВлеНныМиЕорМЕ}Ми'
обеспешавающими жизнь и здоровье rIащихся, работников Общеобразовательного

}чреждения.
2..7.з. Соблюдать права и свободы учащихся, ролителей (законньтх представителей),

работников Общеобразовательного учреждения,
2.8. Полномочия обцеобразовательного учреждеItия:
2.8.1. Разработка и утверЖдение образовательньIХ 1rрограмМ соответствующего

урвня образования согласно государственным образовательным стандартчlм и с учетом

шримерньж основIIьгх образовательных прогрzlмм,

2.8.2. Разработка и принятие правил внутреннего распорядка учащихсъ правил

вЕугреннего трудового распорядка;
2.8.3. Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности,

оборудование помещений в соответствии с требованиями _дчствllщих нормативньж

цравовьD( актов, государственных образовательньD( стандартов, сохранение материально-

те:шЕtlеской базы.

2.8.4. Использование финансовых средств, в порядке, предусмотренном бюджетным

зzлкоЕодательством .Щонеuкой Народной Республики,

2.8.5. Предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о

постуIшенчIи и расходовании финансовьж и материаlIьньж средств, а также отчета о

: : ],. ..ьтатах саN,Iоанализа.

].8.6. Прием на работУ работников, заключение с ниN{и

--. _lзq]РОВ. распределение долх(ностных обязанностей, создание

-,],.]:Iiте.-Iьного профессионального образования работников,

и расторжение трудовьж

условий и организация

].8.7. Разработка и утверждение программы развития Общеобразовательного

}треrкдешя.
2.8.8. Прием уIащихся в

:сйgгвrющм законодательством и
2.8.9. Определение списка

общеобразовательное },чреждение в соответствии с

локаJIьными нормативными актами,

у{ебников в соответствии с утвержденным перечl{ем

L-_ ,
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\чебникоВ, а такх(е учебных пособий, допушенных к использованию при реfu,Iизации
J t-l о тв етствуюших образовательньIх программ.

2.8.10. Осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации
\ чащихся, установление их форr, периодичности и порядка проведения.

2.8.il.индивидуальный учет результатов освоения учащимися образовательных

_:ограмм. а также хранение в архивах информачии об этих результатах на бумажных и (или)

].-Iектронных носителях.
2"8,|2.поощрение учащихся в соответствии с установленными Общеобразовательным

,,чре7кдением видами и условиями пооrцрения за успехи в учебной, спортивной,

_,.jцественной, творческой работе, если иное не предусмотрено настоящим Уставом.
2.8.13. Использование и совершенствование методов обучения и воспитания,

]эазовательных технологий, в том числе дистанционных, сетевого и электронного обуrения,'
_-:з-lltЧНЫХ фор* организаЦии обучения, воспиТания и развития учащихся.

2.8.14. Проведение самоанализа, обеспечение функционирования внутренней системы
_знки качества образования.

. 2.8. 1 5. Создание необходимых условий для укрепления здоровья, организации питания
,, чацихся и работников Общеобразовательного учреждения.

2.8.16. Создание условиЙ для занятия учаrцихся физической культурой и спортом.

2.8,|7. Организация охраны здоровья учащихся в Общеобразовательном учреждении в

-.rответствии с требованиями законодательства.
2.8.18. Установление требований к одежде учащихся, если иное не установлено

. : ебованиЯми дейстВуюшегО законодаТельства Донецкой Наролной Республики.
2.8,19. Содействие деятельности советов учащихся, родителеЙ (законныХ

*:е-]ставителей).
2.8.2О.обеспечение создания и ведения официального сайта Общеобразовательного

L.Dеждения в информационной сети.

2.8.2|, Заключение договоров на оказание дополнительных образовательных услуг за

.чэт юридических и (или) физических лиц.

2.8,22.Иные вопросы в соответствии с требованиями действуюrцих нормативныХ

..: ]зовых актов Донецкой Наролной Республики.
2.9. Общеобразовательное учрех(дение и его долп<ностные лица несуТ

_:еТсТВенносТь в установленном законодательством.Щонецкой Народной РеспубликИ

2.9.L за невыполнение или ненадлежащее выполнение функтtий, отнесенных к его
j . ].1:lеТеНции в соотВетствии с действующими нормативными правовыми актами ,Щонецкой

_.::o:Holi Республики, а также установленных настоящим Уставом;
2,9,2. за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с

-.. ]ныrI планом:
2.9.З. за качество образования учащихся и выпускников;
2.9.4, за жизнь и здоровье учащихся, работников Общеобразовательного учреждения.
2.10. Общеобразовательное учреждение И его должностные лица несут

:-],liiНIiСТративную ответственность в соответствии с законодательством Донецкой Народной
: .- -..,-,5-1Iтки:

].10.1.за нарушение или незаконное ограничение права на образование и

_:-]\с\lотренных законодательством Донецкой Наролной Республики об образовании прав и

-. "J,l: \,чащихся, родителей (законных представителей);
].10,2. за нарушение требований к организации и осуtцествлению образовательной

_;.: _ е.lbHOCTI{.

].11. За невыполнение договорных обязательств перед другими субъектами

_ , --еобразовательное учреждение несет ответственность, предусмотренную действующиtчt

:::_'1,r_]аТе.-lьством.Щонечкой Народной Республики и соответствующими договорами.



- - За совершение бюдхсеТноГо нарУшения, ПреДУсМотренноГо Законом Донецкой

,: Респ_чблики <об основах бюдrкетного устройства и бюджетного процесса в

" ,: Наролной Республике> к Общеобразовательному учреждению могут быть

. . : _ l:)to.],ft етные меры принужления, установленные указаннЫм ЗаКОНОМ,

'-: .овершение бюдяtетного нарушения, предусмотренно_го Законом Донецкой

.: Респl,блики коб основах бюдясетного устройства и бюджетного процесса в

-- .: ,: Наролной Республике) должностные лица Общеобразовательного учреждения

- _з.тственность, в соответствии с действующим законодаТельствоМ ,ЩонеuкоЙ

.. _- :l Республики.

3. ОРГДНИЗДЦИЯ ОБРДЗОВДТЕЛЪНОЙ ДВЯТВЛЪНОСТИ

1 _. основным документом, регупирующим образовательный процесс в

- :эзовательном учреждении, является Рабочая основная образовательная программа,

,,_',.iшеобразовательное учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает
- 

-.. .i оarоъrrу,o образовательную программу в соответствии с государственными
.-j;Те-:lьныМисТанДарТаМиИсУчеТоМсооТВеТсТВУЮЩихПриМернЬжосноВнЬIх

- -- -:]Те.-1Ьных программ начального общего, основного обшего и среднего обrцего

- - з ]нIIя.
рзбочая основная образовательная программа Общеобразовательного учреждения

---_:ts_lЯСт комплекс основных характеристик образования (объем и содержание

:- ]зfнIlя определенного уровня и (или) определенной направленности, планируемые

- _ ' , :_зты освоения образовательной программы), организационно-педагогических условий

_ _:],f аттестации, который пр.л.ruuпЁп u ""дЬ 
Рабочей основной образовательной

: :-1\{\Iы. рабочего календарного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов,

- _ 
".:].1IiH 1лrолулеЙ), иных компонентов, а также оценочных и методических материалов,

j.]. ОбщеобразоватеJlьное учреждение осуществляет образовательный процесс в

_ _з-тствriи с уровно*" оa"о"ных образовательных программ общего образования:

1 ) начальное общее образование - 1 - 4 классы (нормативный срок освоения - 4

:.
]) основное общее образование - 5 - 9 классы

:_.

(нормативный срок освоения * 5

3) среднео общее образование - 10 - 11 классы (нормативный срок освоения - 2
- _:

,]. j. общие требования к реализации Рабочей основной образовательной

-: _:з\t\Iы:
1)РабочаяосноВнаяобразователЬнаяПроГраММареапиЗУюТся

-- еобразовательным учреждением, как самостоятельно, так и пбсредством сетевой формы

: ; __ _.I З ЗЦIlИ ]

]) при реаJI}Iзации Рабочей основной образовательной программы используются

-,-;1чные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные

:.,.:_l.-lогии с использованием коNIпьютерно_интегрированных технических средств обучения:

3)приреализацииРабочейосновнойобразователЬнойПроГраММы
. -еобразовательным учреждением может применяться форма организации образовательной

:._a.lьности, основанная на модульном принципе представления Содержания

1:ззовательной программы и поетроения Рабочей основной образовательной программы,

: : _ _,..IьзoBann " 
aооr*aia,uу*щ"х образовательных технологий;

1)исПоЛЬЗоВаниеПриреа''IиЗацииРабочейосновнойобразовательнойIIрограММы
:-_.-']оВ и средстВ обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред

-, :];1Ческо}lу или психическому здоровью учащихся, запрещается,

j,1. Рабочая основная образовательная програN,Iма рассматривается Педагогическим

_ :;.tr\{. ),тверждается !иректором,
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: обтцggýрgовательное учрех(дение планирует свою работу самостоятельно, в

.- - .:,--i с Рабочей основной образовательной программой, годовЫм планоМ работы.
: в плане работы отражаются самые основные вопросы работы

, - -.::f t-Я ПеДаГоГиЧескиМ соВеТом и ДирекТором общеобразователЬноГо УчреЖДения.

r - В соответствии с Рабочей основной образовательной программой.

_ :1-.KIie работнИки обшеОбразовательного учре}кдения самостоятельно подбирают
, , - ]],iы. tчaб""*r, учебные пособия, разрешенные Министерством образования и науки

- -, ,: Наролной РеспУблики к исПоЛЬЗоВаниЮ по опреДеленныМ ГосУДарсТВенныМ

-::.е.lЬныN{програММаМ,атакженаУЧно-МеТоДиЧескУюЛиТераТУрУ'ДиДакТиЧеские
_':],:..Ы. формы, методы и средства учебной работы (уроки, лекции, лабораторно-
- -, -,::.-aкIIе. семинарские занятия, диспуты, учебно-производственные экскурсии и т.п.),

]: ; tlбеспечивают получение учащимися образования на уровЕе государственных

_ * -: _,,rB.

_: S. Индивидуализация и лифференциация обучения в ОбiцеобразовательrтоМ

' -.:--=;itil обеспечивается сочетанием реализации обязательной части Рабочей основной

. _ .:]Те.-tьной программы, и части, формируемой Общеобразовательным учреждением

-. _-яте.-Iьно. Дополнительная подготовка учащихся достигается В результате изучения

_ .,::,iblý и специальных курсов, факультативов, курсов по выбору, посещения занятий в

' : :,:\. творческих объединениях, обществах и Т.Д., а такх{е обучения учаIцихся по

- :,l : .]]\ L-tьныпл учебным планам.
ilptt наличии запроса Обшдеобразовательное учре>Itдение осуществляет обучение по

-.,_, - - ]1:оВанным основным общеобразовательным программам.

_l.q, в Общеобразовательном учреждении образовательный процесс может

. _..:.ься с научно_методической, у.Iебно_исследовательской, поисковой и

- _-:;1\1ента,цьной работой.
].10, Воспитательный процесс в Общеобразовательном учрех(Дении осуществляется

: ::=),Iя проведения учебных занятий, в процессе внеурочной и внешкольноЙ работы,
j. 1 1 . Сеть i.nu."o" в обшеобразовательном учре}кдении формируется по

_ .:.оВанию с Управлением образования и Отделом образования в соответствии с

:ll:ТIlВа}lи их наполняемости, установленными Министерством образования и науки

_- -:,<оt-t НаролноЙ Республики, с учетом наJIичия помещений, отвечающих санитарно-
- ,,l-;IlЧеским требованияМ для осуществления образовательного процесса, и в соответствии

_ ] _,.;iЧесТвом поданных заявлений родителей (законных представителей) о зачислении в

1, э._.бразовательное учреждение.
j.1 2. Общеобразовательное учреждение по согласованию с Управлением образования

,_''T.],e.-Io]tI образования, с учетом наJIичия помещений, отвечающих санитарно-

,..1.:{IIческим требованиям для осуlцествления образовательногоТроцесса:

1 ) создаеТ группЫ продленнОго днЯ для учащИхся начаJIЬного И основного уровня

. :.З rВаНrrЯ;
]) организует обучение по заочной, очно-заочной форме на основном и среднем

: _.нях образования;
3)

ед!{етов;

открывает профильные кJIассы и классы с углубленным изучением отдельньD(

+) открывает инклюзивные
: :].r вательными потребностям.

3.13. Зачисление учащихся в общеобразовательное учреждение осущеотвляет9я в

ряже, установленном нормативными IIравовыми актами Министерства образования и

классы для обу,{ения дотей с особыми

lrlш Донецкой Наролной Республики и локальными нормативными актаN4и

iщеобразовательного учреждения, путем издания прикzва !иректора на основании

' ::.lенlIя родителей (законных представителей),
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Зачисление детей в группы продленного дня и отчисление из них осуществляется
tтрЕкЕtзом Щиректора Еа основании заJIвления родителей (законньж представителей).

3.14. .Щеление классов на группы для из}п{ения отдельньж предметов осуществляется
ооответствии с нормативами, установленными Министерством образования и науки

онецкой Народной Республики.
3.15. В Общеобрчвовательном учреждении может организовываться обуrение по

п;тrвиду&льным уrебным планам и обl^rенио экстерном, согласно нормQтивным правовым
::,-]\I Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики и локаJIьным

:].:ативныN{ актам учреждения на основании заявления родителей (законных
: : -ставителей) совершеннолетнего лица"

З.16. Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается не позднее 1 июля
_ ;-\юЩеГо ГоДа.

Структура учебного года, рабочий календарный график, график каникул, расписание
] :,,,-lB и внеурочных занятий, рея<им работы обrllg6ýразовательного учреждения и групп

-:. ,r.lенного дня устанавливаются Общеобразовательным учреждением в пределах времени,
:;_rс\lотренного Рабочей основной образовательной программой. по согласованию о
.-:.-lо\1 образования и оргаЕами санитарного контроля. Продолжительность каникул в

:];_:lIe r,чебного года не долх(на составлять менее 8 недель.
3,17. Предельно доrrустимая нагрузка учащихся, ежедневное количество и

:*a_]ОВаТеЛЬНОСть учебньж занятиЙ, их продол)кительность, длительность перерывов между
::J:]bп{Il занятиями определяется в соотвеТствии с санитарно-эпидемиологическими
::.;1.1а\IИ И НОРМаТИВами, нормативными правовыми актами Министерства образования и

, - :,.] .]онецкой Народной Республики и утверя(дается директором.
-].18. Отвлечение учаtцихся от учебньж занятий на другие виды деятельности

- :._Jаются (кроме случаев, предусмотренных законодательством !онецкоЙ Народной
: ;: _-, б..tttкlr).

.-].19. Содержание, объем и характер домашних заданий по каждому
:--a.lяются педагогическим работникоN{ в соответствии с педагогическими и
,:;:_IiчеСкими требованиями с учетом индивидуальных особенностеЙ учащихся,

_].]0. Текущий контроль знаний, промежуточная аттестация и государственная
- -. ; ].Я аТТеСТаЦИЯ УЧаШИХСЯ ОСУIЦеСТВЛЯеТСЯ В ПОРЯДКе? ПРеДУСМОТРеННОМ НОРМаТИВНЫМИ

-: .trl-\Ilt актами Министерства образования и науки {онецкоЙ НародноЙ Республики,
] 

- - , 1,.ltканской слуiкбы по контролю и надзору в сфере образования и науки, локальными
.:.,lз:ы\{II актаN.,Iи Общеобразовательного учрех(дения. Критерии учебных достижениЙ

--,:,...Е \,станавливается Министерством образования и науки Щонецкой Народной
., - ,,,ixTl.

_, ]1, Неудовлетворительные результаты прометtуточной аттестации по одному или
: _" - ,:!,,l\t r'чебным предметам образовательноЙ программы или не прохох(дение
, ,; : -"lочноЁt атrестации при отсутствии ува}кительных причин признаются академическоЙ
---, , :,-_.]ностью. Учащиеся, имеющие академическую задолженность, имеют IIраво проЙти
] ::'.1-1ЧН\'Ю аТТесТаЦию шо соответствующему учебному предмету не более двух раз в

, -;, ,]., о]ного акадеN{ического года с момента образования академической задолженности,
, _:.::]1. \-становленные обrцеобразовательным учреждением. В указанный период не

- -:-_aя вре}Iя болезни учащегося.
-...F. проведения проме}куточной аттестации во второй раз Обшеобразовательное

; :,-.HiiC создает комиссию, состав которой утверждается !иректором.- : 1:fзовательное учрея(дение создает условия для ликвидации академической
-._ - :::Hr-]CTIl },чащемуся, обеспечивает контроль за своевременностью ее ликвидации.
,* ,.:;;];i. не прошедшие промежуточной аттестации по ува}кительным причинам или

_ ",,:i :ка.]е\lическую задолженность, переводятся в следуIощий класс условно.
':"-ч:шltl"lся, н€ ликвидировавший в установленные сроки академическую

- 
- - . . ..jH.rcTb. по усмотрению родителей (законных представителей) оставляется на

, предмету
санитарно-



tL

. t-lб},чение, переводится на обучение по адаптированным образовательным
.:],I В соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии
1,,чение по индивидуальному учебному плану.
:_ }'чащимся, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию,

- 1 _]ок}l\,Iенты об основноМ обшем образовании и о среднем общем образовании,
-=;ного образша.
:_r Учащимся. не прошедшиМ государстВенную итоговуIо ат-гестацию или-:-ii\l на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные

: _ '_Ы. а также лицам, освоившиМ частЬ образовательной программы и (или)
_ -_-:]ы\1 из общеобразовательного учреждения, выдается справка об обучении (о.
_. _rLl\чения) в порядке и по форме, утвер}кденными Министерством образования и

- ; :,-, предусмотренном нормативными правовыми актами Министерства образования и
.".: Jонецкой Народной Республики и локальными нормативными актами

; . 1резовательной организации.

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

j. 
1 . Участниками образовательных отношений в Общеобразовательном учреждении

: l:_ _Jя \,чащиеся, педагОгические работники, психологи, библиотекари, другие работники-._,бразовательного 
учрея(дения, руководители, родители (законные представители)

: _ :З]Ш€ННОЛеТНИХ УЧаЩИХСЯ.
1.]. Статус участников образовательньж отношений, их права и обязанности

];-i.lяются в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом.
' : : : .i.]a}III внутреннего распорядка Общеобразовательного учреждения.

-+, j. Учащиеся.
1.3.1. Учащиеся - лица, осваивающие в Общеобразовательном учреждении

1:-з.-,вательные программы начального общего, основного общего или среднего общего
: - ]..Вания, дополнительные общеобразовательные программы.

1.з.2. Получение начального обrцего образования в Общеобразовательном
-:-;;\_]ении начинается по достижении ребенком возраста шести лет и шести месяцев при
_-,.lствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже дости}кения им возраста

] r ,тI тат_ ,.!1 ,lL l

по заявлению родителей (законных представителей) Управление образования вправе
: 1 ]:.шIIТЬ приеМ ребенка в Общеобразовательное учреждение на обучение по

_:-lзовательным программам нача],Iьного общего образования в более раннем или более
] -Не\1 возрасте, с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической консультации.

"+.З.3. Учащийся имеет право на:
1) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и

- -.l\itческого насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
2) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и

1:;к:ений;
3) доступность и бесплатность общего образования в Общеобразовательном

"": е/h_]еНии:

4) выбор формы получения образования и формы обучения после, получения
- :. r-r в н ого общего образован ия или после достих(ения восемнадцати лет;

5) после получения основного общего образования или после достижения
: _ aе\IНаДЦаТи леТ ознакомление со свидетельствоМ о государстВенной регистрации, с
::aтоящим Уставом, с лицензией на осушествление образовательной деятельности, со
.r;i-]етельством О государственной аккредитации' с учебной документацией, Другими
- -,^\'}{еНТаМИ, РеГЛаМеНТИРУЮЦИМИ ОРГаНИЗаЦиЮ И осуществление образовательЙоЙ
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: . =lЬНоСти в обIцеобразовательном учрехtдении;
5) иные академические права, предусмотренные Законом, Другими нормативными

:. -'Вы}Iи актами ffонецкой Наролной Республики в области организации и проведения

' -, l f вательной деятельности.
+.3"4" Учащимся предоставляются меры социальной поддерrкки, предусмотренные

нормативными правовыми актами .Щонеuкой Наролной Республики.

1.з.5, Лиltа, осваивающие основную образовательную программу в форме

. - - -,_1раЗоВания ИЛИ сеМейноГо обраЗоВания либо обУчавшиеся 'По не иМеЮЩей

- -.о.ru.rrной аккредитации образовательной программе, вправе пройти бесплатно в

. з..бразовательном учреждении экстерном промехtуточную и государственную итоговую,

,-.;J-зцию, При прохождении аттестации экстерны пользуются академическими IIравами

- 
,-]:\ся по соответствующей образовательной программе,

_+.з.б. Привлечение учащихся без их согласия и несовершеннолетних учаIцихся без

- .:JIIя их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному
. ]::,Jв&тельной программой, запрещается.

1.j.7. Принуя<дение учащихся к вступлению в обIцественные объединения, в том

. ---- В политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих

: a =;{нений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается,

1.3.8, Учащиеся обязаньт:

1) добросовестно осваивать образователыI},ю программ},, выполнять

-: -.:З;i-]}.альный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или

1-i]з;I.]\'аrIЬным учебным планом r{ебные занятия, осуществлять самостоятельную

..lTtlBKy К занятиям, выполнятЬ задания, данные педагогическими, научно-
'':-:_ tlГIlЧескими работниками в рамках образовательной программы;

]) выполнять требования настояIцего Устава, правил внутреннего распорядка и

:,., норI{ативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной

Iеflте-]ьЕости;
3) уважать

i}бшеобразовательного
эътЕ\ш FIаIцимися;

-+) беретtноотноситьсякимуществуобщеобразовательногоучреждения;
5 i иные обязанности, предусмотренные Законом, иными нормативными

:: зы\{I{ актами .Щонечкой Наролной Республики,
j.j.9. Дисциплина в Общеобразовательном учреждении поддерживается на основе

: -:.-_j;iя человеческого достоинства учащихся, педагогических работников. Применение

_ ,, .-aаL]Го lt (или) психического насилия по отношению к учашимся не допускается.

].3.iO.За неисполнение или нарушение настоящего Устава, правил внутреннего

- 
- - _ :;_]ка II иных локаJIьныХ нормативных актоВ по вопросам организации и осушIествления
. ,, _ эj]те-lьной деятельности к учащимся могут быть применены меры дисциплинарного

: :,-::iiiЯ - замечание, выговор, отчисление иЗ Общеобразовательного учреждения, в

_ 1-::a. преJ}.с]\Iотренном Законом и нормативными правовыми актами Министерства

,. ._1нIlя II науки Донецкой Народной Республики,
: 

-1, i 1 . \,1еры дисциплинарного взыскания не применяются к учащимся по
-l,:_:]ТС.lьны}{ программам дошкоJIьного, начального обtцего образования, а также к

-- ,l],I;я С оГраниченныМи ВоЗМожносТяМи зДороВья (с задерrккой ПсихиЧеского разВиТия и

- _ , :.:.;:\llr форrtалtи умственноЙ отсталости),
] -] i]. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к учаIцимся во

: . : .1 .l],. ,-l-о.lезнl{. каникУл.

:-, i Пе.lагогическим работником может быть лицо имеющее среднее

_..::1,-F_]_lbgoe или высшее профессионаJIьное образование, отвечающее

: _ : _ ]::.:--]1rrнны\1 требованияN{, указанным в квалификационных спраВочниках и '(или)

честь и достоинство Других r{ащихся и работников

)п{реждения, не создавать препятствиili для полуIения образования

Ь-- __ _ _ _ =-
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' _ : _ -,]онаlьным стандартам, имеIощее надлея(ащий уровень профессиональной
, зк}i, которые обеспечивает результативность и качество работir, 6"rr"aanoa ", 1:'кое состояние здоровья которого позволяет выполнять профессиональные

_: :_]СТII в Общеобразовательном учреждении.
-lз должность педагогического работника может быть назначено лицо,

:.:_]ов?нное для назначения аттестационной комиссией Общеобразовательного
_ : -iНilЯ, не имеющее специальноЙ подготовкИ или ста}ка работы, установленных

: _, -;iкационными требованиями, указанными в квалиф"пuц"оt rr"rх справочниках, и (или)
_:"IiоналЬными стандартаМи, но обладаюЩее достаточным практическим опытом, и-,ентностью, выполняющее качественно и в полном объеме возложенные на него
: .-. _ стные обязанности.

На долrкность педагогического работника может быть назначено лицо, обучающееся
,:,5разовательным программам высшего профессионального образования по

, :",lllьностям и направлениям подготовки <образование и педагогические науки) и'- --,--нО прошедшее промежУточную аттестацию не менее чем за два или три года обучения,
] _ _,_ветствии с частями 5, б статьи 43 Закона, в порядке, предусмотренном нормативными

:,,]lВы\Iи актами Министерства образования и науки.Щонецкой Наро!ной Республики.
1,4,2. К педагогиЧеской деятельности в Общеобр*оuurЬпurrоь,t учреждении не

_ _-, Jкаются лица, которым она запрещена по медицинским показаниям, по решению суда,.
,,1 

'ог,]асно 
иным ограничениям, установленным действующими нормативными правовыми

_, :],iIl ЩонецкоЙ НародноЙ Республики.
1,4,з, Назначение на должность, освобождение от должности педагогических

: ]:THltKoB, иные вопросы трудовых отношений регулируются в соответствии с действующим
-:,,]'но_]ателЬсТВоМ.

4.4.4. объем педагогической нагрузки педагогических работников определяется и
,:еР;ф(ДаеТСя директОром В соответстВии с законодательством и согласовывается Отделом
.:iзования.

!иректор назначает классных руководителей, заведуюrцих учебными кабинетами,
l:'ТеРСКИМи, права и обязаннОсти которЫх определяются нормативными правовыми актами

-,l.iHlTcTePcTBa ОбРаЗОВаНИЯ и науки Щонецкой Народной Реiпублики, настоящим уставом,
: -:\ Тренними документами общеобразовательного учрехtдения.

4.4-5. Не допускаетсЯ отвлечение педагогических работников от выполнения
*:офессиональных обязанностей, кроме случаев, предусмотренных законодательством.

привлечение педагогических работников к участию в видах работ, не
-_:еJ)Iсмотренных Рабочей основной образовательной программой, учебными программами и
-:\ гими документами, регламентирующими деятельноGть Общеобразовательного
-,1]реждения, 

осуществляется только с их согласия.

4.4,6. Педагогические работники Общеобразовательного учреждения подлежат
j;тестации в соответствии с порядком, установленным Министерством образования и науки
_]онецкой Народной Республики.

4.4,7 - Педагогические работники общеобразовательного учреждения имеют право на:1) свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, a"ободу от
з\Iешательства в профессиональную деятельность;

2) свободу выбора и испоJlьзования педагогически обоснованных
itетодов обучения и воспитания;

форм, средств,

3) творческую инициативу, разработку и применение авторских програN{м и
методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы,
отдельного,уrебного предмета, курса, дисциплины (модуля);,

4) обучение в образовательных организациях, осуществляющих обучение по
програ]\4мам высшего профессионального образования, учреждениях системы подготовки и
повышения квалификации подагогических работников;5) участие в управлении Общеобразовательным rIреждением, в том числе в

--
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"-е,iI,LпьнЫх органаХ управленИя, в порядКе, установЛенноМ настоящим Уставом;б) защиту профессиоЕальной чести и достоинства, справедливое и объективное
-- - --]оваНие нарушения норМ профессиональноЙ этики педагогических работников;7) иные права. предусмотренные Законом, Другими нормативными правовыми_ -:_',1I{ Донецкой Народной Республики в области организации и проведения образовательной
- - ;..ЬНоСТИ.

,\КаДеМИЧеСКИе ПРаВа И СВободы, указанные настоящем IlyHKTe, должны. "-3aтвлятьсЯ с соблюДениеМ прав и свобод других )п{астников образовательньIх,"-ений, требований действуюцих норN,lативных правовых актов !онеrrкой Народной: - _" ,_].lики, норм профессиональной этики педагогических работников"],,1,8" Педагогические работники общеобразовательного учреждения имеют трудовые::] Ii СОЦИаЛЬНЫе ГаРаНТИИ, ПРеДУСМОтренные частью 4 статьи-44 зuпо"u"1.1.9" Педагогические работники обязаны:

_ 1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне,, ;-_еЧIlВ?ть в полном объеме РеаJ'IИЗацию преподаваемых учебных предметов, курса,, ;1п--.лlны (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей прЬграммой;]) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям
_ еJсllональной этики;

]) уважатЬ честЬ и достоиНство учаu{ихся и других участников образовательных-. -,,ений;

1) развивать у учащихся 
_ 
познавательную активность, самостоятельность,

'-''1aTIiBY' 
ТВОРЧеСКИе СПОСОбНОСТИ, фОРМИРОВать гражданскую позицию, способность к- 

-_' lI ;{iиЗни В УслоВияХ соВреМенноГо Мира' формироваТЬ У обУчающиХся кУЛЬТУрУ_ : _,зt]го и безопасного образа жизни;
-i ) применять педагогически обоснованные и обеслечивающие tsысокое качество:] _'Зания формы, методы обучения и воспитания;
6) учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние их_ : _зья, соблюдать специi.льные условия, необходимые для получения образования лицамиl]нIlченными возмо}кностями здоровья' взаимодейar"оuur" при необходимости с

_ _, l 
--ilНСКI1\{И ОРГаНИЗаЦИЯМИ;

| контролировать уровень учебньж достижений учащихся;
S r нести ответственность за соответствие оценивания уIебных достия<ений- ,:"Jя критерияМ оценки, утверхtденным Министерством образованияинаукиЩонецкой_, -:aI"i Республики;

' доводить результаты учебньж достижений учаrцихся до их сведения, а таюке до: : -:_-.:-i ро:ителей (законньж представителей), {иректора; -- участвовать в работе Педагогического совета и Общего собрания;
_ _ ВыПолняТЬ ПрикаЗы и расПоряжения !иректора' иных орГаноВ УпраВления- - 1:ззовательного учреждения, УчЪедител",' 

'Уrrрuuления 
образования, Отдела: _ . jjIlя:

_ ] , систематически повышать свой профессионitJIьный уровень;
_ -: прохоДиТЬ аТТесТацию на сооТВеТсТВие ЗаниМаеМой долiкносТи В ПоряДке'-: :-JННО\I законоДательствоМ {онецкой Народной Республики об образовании;_] проходитЬ в соответствии с ТрУДоВым законодательством Щонецкой Народной,_- _,-,:,:;: пре,]варительные при поступлении на работу и периодические медицинские: , ,: ,:]K/he внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
- -' :]РО\ОJИТЬ В УСТаНОВЛеННоМ законодательством .цонецкой народной республики, ; :: _ j,,ченltе и проверку знаниЙ и навыков в области охраны труда и гражданской

a-

_: ,.t1,-тю_]ать требования Закона, действующих нормативньIх правовых актов:*:,: Н"rоJноl"i Республики, настоящего Устава, правил внутреннего трудового
_ 1- j:: l.-t 5цеобразовательного учрея(дения.
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4.4,10. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или
::_:].1еж&шее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые
- :.-ов.lены законодательством .щонеuкой Народной Республики. Неисполнение или
:::-JC;IrnпJee исполнение Педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных

.-.;: -о\{ 4.4,9 настоящего Устава учитывается при прохождении и1\,Iи аттестации.
+.4.1 i. Педагогические работники, которые систематически нарушают Устав, правила

: -, _lснн9го распорядка Обrцеобразовательного учреждения, не выполняют должностные
. _1ччости, условия трудового договора (контракта) или по резульtатам аттестации не

" , _зетств}тот занимаемой должности, освобождаются от работы в соответствии с

-" :,,'l.]&ТеЛЬсТВоМ.
-1.5. Права и обязанности других работников и обслуrкиваюпIего персонаJIа:- зtrбразовательного учреждения регулируются статьей 49 Закона, трудовым

_- _:J_]&тельством, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка
' - :,-.бразовательного учрея(дения.

1.6. Родители (законные представители) несовершеннолетних учаrrlихся (далее -

. :.l,e.-Itt).
1.6.1. Родители имеют право:
1) выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с

: ..]\I \Iнения ребенка. а такх(е с },четом рекомендаций психолого-медико-педагогической
,l.1.сllи (при их на,тичии) формы получения образования и формы обучения, "

_ :: ...lьт?тивные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня,
- 

_ : --lзг3€мого Общеобразовательным учрех(Дением;
2) дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее общее образование в

.; _:i, Ребенок, шолучающий образование в семье, по решению его родителеЙ (законных
:_,тf,вI,Iтелей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить
] :: _,ззние в Общеобразовательном учрех(дении;

] i знакомиться с настоящим Уставом, лицензией на осуществление
_ ] ззте_:Iьной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-
.::],{\{ной документацией и другими документами Общеобразовательного учреждения,

- : - :] {.;{тIIрующими организацию и осуществление образовательной деятельности;
') знакомиться с содерхtанием образования, используемыми методами обучения и

_ ,,,.-_{I1я. образовательными технологиями, а также с оценкаN{и успеваемости своих детей;
< l защищать права и законные интересы учащихся;
] получать информацию обо всех видах планируемых обследований
Iогических, психолого-педагогических) учащихQя, давать согласие на проведение
r,бследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проводения или

_-,, . з ]I1\. получать информацию о результатах проведенньr1 обследований учащихся;
присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической
обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полуrенньrх по

обследования, выск€lзывать свое мнение относительно предлагаемых условий дпя
обl"rения и воспитания детей;

], создавать родительские общественные организации и участвовать в их
-: -::__.lil. прI{ниIиать участие в управлении Обrцеобразовательным учреждением путем
, _-,:: з CI]BCT родителей или иные органы управления, предусмотренные настоящим

tlбращаться в государственные органы, органы местного самоуправления, к

" ,_] Jразовательного учреждения, в иные органы управления общеобразовательного
,:: ],-r вопросапл обучения, воспитания летей;

грIlнIi}{ать решение об участии ребенка в научной, спортивной, трудовой,
; : . _ . ь ]J о I'I .]еятельности Обrцеобразовательного учрежден ия ;

,, ч]ствовать в мероrIриятиях, направленных на улучшение организации
, _ : _i _l]tr процесса обrцеобразовательного учре}кдения.
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4.6.2. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся обязаны: ,

i) обеспечить получение детьми обrllgрб образования;
2) ссrблюдать требования настоящего Устава, правил внутреннего распорядка

,t,JшеобраЗовательнОго учрея(Дения, локаJIьных нормативных актов, устанавливающих режим
,:нятий у{ащихся, порядок регJIаментации образовательных отношений между

-r5цеобразовательным учреждением и учащимися и (или) их родителями (законными
,:е-]ставителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этиХ

ношений;
3) уважать честь и достоинство учащихся и работников ОбrцеобразовательноГо

, 1:е/h-fеНия;
4) обеспечивать соблюдение детьми требований настоящего Устава.
4.6.З. Иные права и обязанности родителей (законных представителеЙ)

i-aовершеннолетних учащихся устанавливаются Законом, иными нормативными правовыми
j:,:lа}lи ДонецкоЙ НародноЙ Республики. настоящим Уставом.

4.6.4. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных
:jaТОЯЩИм Законом и иными нормативными правовыми актами ,Щонеuкой Народной
?зспl,блики, родители (законньте представители) несовершеннолетних r{ащихся несут
_,зетственнооть, llредусмотренную законодательством Донецкой Народной РеспУблиКи.

4.7. Заlцита прав учащихся, родителей (законных предстаВителей)
i з,^ Lr вершеннолетних учащихСЯ.

4.1J. В целях защиты прав учащихся, родители (законные представители)

--:].Iостоятельно или через представителей имеют право:

1) направлять в соответствующие органы управления ОбщеобразователЬноГО

::ежJения, а также иные государственные контролирующие инстанции жалОбЫ, ЗаЯВЛеНИЯ,

iэащения о нарушении или ущемлении их прав и о применении к работникам
iшеобразовательного учреждения, нарушаюшим и (или) ушемляющим права учащихся,

: -trте.rей (законных представителей), дисциплинарных взысканий,
такие обрашения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с

: i:в.-Iечением учащихся, родителей (законньIх представителей).
решение о привлечении к дисциплинарной ответственности работников принимается

,1:ектором, после проведения соответствующей проверки.

Хtалобы, заявления или иные обращения в государственные органы или В органы
;J_:]оГО самоупраВлениЯ рассматриваются в порядке, предусмотренном Законом Донецкой
,:::ноЙ Республики <Об обращениях граждан).

2) обращаться в комиссиIо по урегулированию споров между участниками
]:ззовательных отношений, в том числе по вопросам о наJIичии или об отсутствии конфликта
-1 _.:есов педагогического работника; 

-

3) использовать не запрещенные законодательством.Щонецкой Народной Республики
., 

=.е способы зашиты прав и законньIх интересов.
1.7.2. Комиссия по урегулированию споров ме}кду участниками образовательных

.- _..]Ie НИй создается в целях урегулирования разногласий между участниками
:.зовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в

_ 
'1]ях 

возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения

; _.ьных нормативных актов, обтсалования решений о применении к учащимся
_ :'-]1Г-lIIНаРНОГО ВЗЫСКаНИЯ.

коrtиссия по урегулированию споров мех(ду участниками образовательных отношений

" ::- .я в Общеобразовательном учрех(дении из равного числа представителей

. ,:;:--]еннолетних учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних

-,-,1\,ся. работников обrцеобразовательного учрех{дения.
решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных

- -,-,-HIII-1 является обязательным для всех участников образовательных отношений в
- 

._ ]:азовательном учрех(Дении и подлехtит исполнению в сроки, предусмотренные

hitE 
- 

-
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, ::_,1ъ]\l решением
?ешенltе комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных

- '--;]IlI"l \Iожет быть обжаловано в установленном законодательством flонешкой Народной
: _ _- i;llKlt порядке.

поряlок создания, организации работы, принятия решений комиссией по
: ,,ilРОВанию споров между уLIастниками образовательных отношений и их исполнения

- -:::В-lI,1ВаеТСЯ СООТветСтвующим Полоrкением, которое утвер)Itдается !иректором с учетом
.- a;,_я Педагогического совета, советов учащихся, советов родителей"

5. УПРАВЛЕНИЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Органы управления ОбщеобразовательнOго учреждения:1) Щиректор.
2) Педагогический совет.
3) Общеесобрание(конференция)участниковобразовательньжотношений." ' 4) Совет школы.
5) Учредитель в лице Управления образования.
6) Отдел образования.
5.2. Исполнительным органом Общеобразовательного учре}цдения является

.I[rрекгор.
5.2.Т. ,Щиректором может бьтть лицо, имеющее высшее профессиональное образование

по направлениям подготовки "Государственное и муниципальное управление",
'менеджмент", "управление персоналом" и стаж работы на педагогических должностях не
меЕее 5 лет или высшее профессионzlльное образование и дополнительное профессиональное
бразоваrrие в области государственного и муниципztльного уrrравления или менеджм9нта и
экоЕомики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.

5.2.2. ,Щолжностные обязанности {иректора не могут исполняться по
оовместительству.

5.2.З. Щиректор назначается на должность и освобождается от должности в
соответствии с деЙствующим законодательством на основании приказа наччuIьника
Управления образования.

5.2.4. Полномочия Щиректора:
1) саN{остоятельно решает все вопросы деятельности Общеобразовательного

}цреждения, за исключением вопросов, отнесенных действующими нормативными
праВоВыМи актами .ЩонецкоЙ НародноЙ Республики, распорядительными актами
ад\,{инистрации г. Донецка и настоящим Уставом к полномочиям Управления образования,
Отделаобразованияилидругихуполномоченныхорганов; 

_ 

-t2) представляет интересы Общеобразовательного учреждения без доверенности в
государственных органах, органах местного самоуправления, судебных, правоохранительньIх
иньD( органах, во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицчtпdи, зЕlкJIючает
договора от имени ОбщеобразовательЕого уrрехцения;3) осУЩествляет права и обязанности работодателя в отношении работников
Общеобразовательного rщеждения, в том числе: прием на работу и увольнение, заключение
трУДовых договоров, утверждеЕие должностньж инструкций, распределение должностньIх
обязанностеЙ, ведет,коллективные переговоры и заключает коллективный договор, и иные
права, и обязанности, предусмотрённые законодательством.Щонецкой Народной,Республики
о труде;

4) осуществляет руководство педагогическим колJIективом, создает необходимые
условия длrI повышения профессиончtльного и ква;lификационного уровня работников;5) планирует, организует и контролирует осуществленио образовательного
процесса;
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6) отвечает за качество и эффективность работы педагогического коллектива и

Общеобразовательного учреr(доЕия в целом;
7) обеспечивает осуществление контроля за выIIолнением учебньпr IIланов и

бразовательных программ, качеством знаний, умений и навыков )п{ащихся;
8) создает необходимые условия для участия учащихся во внеклассной и

вЕешкольной работе, rrроведения воспитательной работы;
9) открывает в органах казначейства лицевые счета, счета в иньIх

финансовых/банковских r{реждениях, имеет право первой подписи на цлатежных, расчетных
Е д)угих финансовьтх документах, являющихся основанием дJU{ осуществления расчетных
операций;

10) распоряжается средствами Общеобразовательного учреждения в пределах овdих

поJшомочий, обеспечивает рациональЕое использование имущества и средств по целевомУ
Еазначению;

11) выдаетдоверенности;
|2) издает приказы и распоряжения обязательные дJIя всех работников и уIащихся;
13) утверждает Рабоч}тО основную образовательн}.ю программу, рабочий

кirлендарный график, рабочие программы учебных предметов, адаптированные основные

общеобразовательные программы, расписание занятий, Другие организационно-

педагогические и методические документы в порядке, предусмотренном настоящим Уставом;

14) распределяет учебную нагрузку педагогических работников по согласованию с
профсоюзным комитетом;

15) утверждает внутренние документы (локальные нормативные акты)

Общеобразовательного учреждения, кроме тех, утверждение которьD( настоящим Уставом

отнесено к компетенции иньIх органов управления;
16) обеспечивает соблюдение требований охрrtны детства, санитарно-

гигиенических и противопожарньж норм, требований техники безопаоности;

t7) шоддерживает инициативы по совершенствованию системы обl"rения и

воспитания, поощрения творческих поисков, опытно-экспериментальной работы педагогов;

ls) способствует привлечению деятелей нащи, культуры, членов творческих

союзов, работников предприятий, уrреждений, организаций к осуществлению

образовательного процесса, руководству ученическими объединениями по интересам;

19) обеспечивает реализацию права учащихся на защиту от любых форм

физического или психического насилия;
20) принимает меры к предупреждению употребления учащимися алкогоJUI,

наркотиков, других психотропных средств;
2|) обеспечивает и контролирует организацию питания и медицинского

обслуживания rIащихся; - т
22) назначает классных руководителей, заведующих улебными кабинета:rли,

мастерскими, учебно-опытЕыми уласткеми;
2з) .осуществляет коЕтроль за прохождением работниками Общеобразовательного

r{р9ждения в установленные сроки обязательньш медицинских осмотров;

24) ежегодно отчитывается о резуJIьтатах работы ОбщеобразовательногО

rryеждения в соответствии с действующим законодательством;
25), пользуется всеми правами, социальными гарантиями, мерzlми социальноЙ

поддерiкки и выполняет обязанности педагогического работника, предусмотренные пунктом

4.4 наЬтоящего Устава;
26) осуществляет иные полномочия, предусмотренные 

"uarо"щ"Ivl 
Уставом,

отнесенные к компетенции Общеобразовательного учреждения и не являющиесЯ

компетенцией иньж органов управления Общеобразовательного учреждения согласно

настоящему Уставу, а также полномочия, предусмотренные действующими нормативными

правовыми актами,Щонечкой Народной Республики, приказами Министерства образования и
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науки.Щонецкой Народной Республики, Республиканской слухсбы по коптролю и цадзору в
сфере образованияинауки, прикЕlзil]\4и Управления образования и Отдела образования.

5.2.5. .Щиректор несет ответственность за результаты образовательной,
воспитательной работы, финансово-хозяйственной деятельности Общеобразовательного

rIреждения в соответствии с действующим законодательством ,Щонецкой Народной
Республики.

5.2,6. .Щиректор имеет заместителей по направлениям деятельности в соответствии со
штатным расписанием. Заместители назначаются на должность у освобождаrотся от
должности на основании представления директора прикiвом начальника Отдела образования
в соответствии с требованиями действующего законодательства.

5.2,1. По решению .Щиректора право подписи финансовых, документов может быть
возложено на заместителей или на одного из сотрудников. .

5.3. Педагогический совет Общеобразовательного учреждения.
5.3.1. В Общеобразовательном }п{реждении создается постоянно действующий

коллегиальньтй орган - Педагогический совет.
5.З.2. Заседания Педагогического совета проводятся по необходимости, но не менее

четырех раз в год.
5.3.3. Щиректор явJuIется председателем Педагогического совета.
5.З.4. Педагогический совет рассматривает вопросы:
1) усовершенствования и методичsского обеспечения образовательного ц

воспитательного процесса;
2) планирования и режима работы Общеобразовательного r{реждения;
3) распроделенияКомпонентаОбщеобразовательногоучреждения;
4) перевода учащихся в следующий класс и их выпуск4 выдачи документов о

соответствующом уровне образования, награждения за успехи в уrебе;
5) повышения квалификации педагогических работников, р.lзвития их творческой

инициативы, внедрения в образовательный процесс достижений науки и передового
педагогического опыта;

6) r{астия Общеобразовательного учреждения в инновационной и
экспериментальной деятельности, сотрудничества с высшими профессионttльными
образ овательными организац иями и научными учреждениями ;

7) морЕrльного поощрения учащихся и работников;
8) морЕIльного поощрения родитолей (законньж представителей), общественных

деятелей, которые участвуют в организации образовательного процесса;
9) привлечения к дисциплинарной ответственности учащихся за невыполнение

ими настоящего Устава;
10) другие вогIросы, связанные с деятельноgгью Общеобразовательного

у{реждения, не явJuIющиеся комIIетенцией иных органов )rправления.
5.4. Общее собрание (конференция) участников образовательньж отношений

(далее - Общее собрание) Общеобразовательного уrреждения.
5.4.1. Общее собрание является органом самоуправления.
5.4.2. Общее собрание созывается не менее одного раза в год.
5.4.3. В Общем собрании принимают }п{астие все участники образовательцьIх

отношений Общеобразовательного учреждения с правом голоса, а тzIкже представители
Учредителя, Управления образования/Отдела о бразов ания, нaвначенные ими.

5.4.4. Общее собрание правомочно, если в его работе принимает участие не менее
половины всех уIIастников образовательных отношений общеобразовательного учреждения
(или две трети избранных делегатов конференции).

5.4.5. Решение Общего собрания принимается простьIм большинством голосов
присутствующих.

5.4.6. Право созвать Общее собрание имеют Учредитель, Управление образования,
Отдел образования, Председатель Совета школы, ,Щиректор, участники образоват9пьньIх
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отношений Общеобразовательного учреждения, если за это высказалось не менее трети ot' их
общего количества.

5.4.7. Общее собрание рассматривает след}.ющие вопросы:
1) избирает Совет школы, его Прелседателя, определяет срок полномочиЙ членов

Совета школы;
2) объединяет усилия педагогического и }ченического коплективов, родителеЙ

(законньтх представителей) относительно развития Общеобразовательного учреждения и
совершенствования образовательного процесса;

3) способствует формированию позитивного имиджа Общеобразователъного

учреждения;
4) ,оазрабаrьtваеr ]vepbl ]ro IrовышеЕIrюро)II4 общественносТI4 в lоеШеНIIИ ВОIIРОСОВ:_

связаннъD( с оргаЕизацией образоватепъного процесса;

5) заслушивает годовой отчет Щиректора о деятельности общеобразовательЕого

,Ч"Ч1]"' u период между общим собранием действует СовеТ ШКОЛЫ

Обцеобразовательного учреждения,_
s.s.r. основными задачами Совета школы являются:

1) повышение эффективности образовательного процесса во взаимодействии с

семьей,обЩественностЬю'госУдарсТВеннымиичасТнымиинсТиТУТаМи;z) определение стратегических задач, приоритетньж направпений развития,

общеобразоВаТелЬноГоУt{реждения'содействиеорганизациоЕно.пеДагогическомУ

обеспечению образовательного процесса;

3) создание надле}кащего педагогического

'"О'Чi""' .оо.о.rвие духовному, физическому развитию у{аIцихся и приобретонию ими

социаJIьного опыта, формированию навыков здорового образа жизни;

5) поддержка общественньтх инициатив по совершенствованию обуrения и

воспитания rIащихся, творческих поисков и опытно-экспериментальной работы педагогов;

6) содействие обеспечению доступности общего образования, организации

питаIIия, медицинского обслуживания, досуга и оздоровления учащихая;

7) инициирование действий,' способСтвующих выполнению требований

действующего законодательства относительно обязательности IIолучения общего

образования;
s) стимулированиеморальногопоощренияrlаrцихся;
9) содействие поиску, поддерпке одареlньж детей;

10) укрепление партнерских связей между семьями учащихся и

общеобразоВаТелЬныМУчрежДениеМсцелЬюобеспеченияаДинсТваобразоВаТелЬногои
воспитательного процессов,

5.5.2. В Совет школы избираются пропорционально представители от

педагогического коплектива и других работников Общеобразовательного rIреждеЕи,I,

уIащихся S-r r классо", роо"".лей (законньж представителей) и общественности в количестве

не менее 4 человек oi каждой категории на срок_ З года. В состав Совета школы по

представлению УправлеЕия образованr", О,д,па образования могут быть включены его

ПРеДСТаВИТ!i}; 

" досрочном црекращении пош{омочий члена Совета шКОЛЫ ПРИНИМаеТСЯ

Общим собранием
Полномочия члена Совета школы мог}"т

Общего собрания на следующих основаIIиях:

- заJIвление члеЕа Совета школы о

- прекращение образовательных

учреждеЕием и членом Совета школы;

климата в Общеобразовательном

бьrгь прекращены автоматически без решени,I

сложении полномочий;
отношениЙ между Общеобразовательным
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_ соОтветствутощее решение Управления образования/Отдела образовiнияотносительно его предстt}вителя в Совете школы.
5,5,3, Количество заседаний Совета школы определяется их целесообразностью, но

должно проводиться не меньше четырех раз за уrебный год;
5,5,4, Заседание Совета школЫ можеТ созываться по инициативе его Председателя,

щиректора, Учредителя, Управления образования, Отдела образования, а также не менее третиот общего количества членов Совета школы.
Решение Совета школы принимается простым большинсr"о, .onoaoB при н€tличии назаседании не менее двух третей ее членов.
в слуrае равного количества голосов решающим является

школы.
голос Председателя Совёта

Решения Совета школы, которые не противоречат действующему зЕlконодательству,
доводятся в семидневный срок до сведения педагогического коллектива2 учащихся, родителей(законньпr представителей) и общественности.

5,5,5, ВозглавлЯет СовеТ школЫ Председатель, который избирается Общим собранием
из состава его членов.

председатель Совета школы является членом Педагогического совета.
председателем не могут быть Щиректор и его за]uестители.
5,5,6, ,Щля решения текущи* вопросо" Совет школы может создавать постоянные илцвременные комиссии по отдельным направлениям работы. Состав комиссий и содержание их

работы определяются Советом школы.
5,5,7, Члены Совета школы имеют право выносить на рассмотрение все вопросы,

касающиеся деятельности общеобразовательного учреждения, связанной с организацией
1^rебно-воспитательного процесса, проведеЕием оздоровительных и культурно-массовых
мероприятий, обеспечением безоuасности участн"*о" обра"овательных отношений.

5.5.8. ,Щля выполнения своих задач Совет школы:1) организует выполнение решений общего собрания;2) вносит предложения отЕосительно изменения профильности
, Общеобразовательного r{реждения, изучения иностранных языков и языков национальньD(

меЕьшинств;
3) осуществJuIет контроль за выполнением

основной образовательной прогрilммы;
образовательной програп,Iмы и Рабочей

4) вместе с ЩиректОром осуЩествляеТ контроль за выполЕением требований
настоящего Устава;

5) вместе с Педагогическим советом определяет целесообразность вьтбора уrебньтхпредметов Компонента Общеобразовательного )лФежд9ниjr, учитывая возможности
потребности r{атцихся, а также тенденции рчlзвития общества и государства;6) заслушиваетотчетпредседателя, информациюдирекiораи егозаместителей по
вопросаN,I образовательной и финансово-хозяйственной деятельности;7) принимает участие в заседаниях аттестационной комиссии с целью обсуждения
вопросOВ о присвоении квалификационньIх категорий и званий педагогическим работникам;8) выносит на рассмотрение Педа.о."rъско.о совета предложения по улучшениюоргЕ}низации внеклассной и внешкольной работы с rIапIимися;9) выступаетинициаторомпроведе"""боu.отворительньшакций;

10), способствует созданию и деятельности центров досуга, а также привлекает
общественность, родителей к участию в руководстве кружками, другими вида.плй внеклассной
и внешкольной работы, к проведению оздоровительньж и культурно-массовьIх мероприятий
с rrащимися;

11) рассматривает вопросы семейного обучения и воспитания;12) принимает участие по согласию родителей (законньж представителей) в
обследовании хiилищно-бытовьж условий учащихся, находящихся в неблагоприятньD(
социально-экономических условиях ;

-
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13) сrтособствуетпедагогическомупросвещениюродителей;
14) способствует Irополнению библиотечного фонда и подписке периодических

изданий;
15) организует общественный контроль за питанием и медицинским

обязанностей

обспужлrваншем yчащихся;
16) рассматривает обращения )..Iастников образовательньтх отношений по вопросам

работы Общеобразовательного учреждения;|1) содействуетпоиску, поддержке одаренныхдетей;
18) соЗДает rтостоянные или временные комиссии по отдельным наrrравлениям

работы.
5.6. В Общеобразователъном )чреждении по решению Общего собрания могУт

создаваться и действовать Попечительский совет, органы ученического самоуправления,
РОДИТеЛЬСКИй СОВеТ/КОМитет, методические объединения, комиссии, полномочия, порядок
работы которых определяются соответствующими локilльными нормативными актzlми.

5.7. В случае создапия Попечительского совета, его члены избираются на общем
собрании. Состав Попе,мтелъского совета формируется из представителей орrанов

государствеяlлоЙ вJIастII lI местIrого самоуIцоавJIеIII4я, tтlэедtтlэлz-ятtzй, 1l,цэежлений, о]эгапlgзаций
и отдельньIх граждан.

попечительский совет принимает меры к укреплению матери{rльно-техническои и

уrебно-методической базы, содействует привлечению дополнительньD( истоIIников,

фrrruп."рования учреждения, улучшению условий Для организации образовательного

процесса, стимулированию творческого труда педагогических работников.
5.8. Управление образования администрации города ,щонецка, выполняя

функции Учредителя Общеобразовательного, учреждения, осуществляет слодующие

полномочия:
1) участие в управлении деятельностью Общеобразовательного учреждония в

порядке, предусмотренном нормативными правовыми акТа]чIи ,Щонецкой Народной

РеЬпублики,шриказами Министерства образования и науки ,Щонецкой Народной Республики

расIIорядительными актами администрации г. ,щонецка, настоящим Уставом, учредительным

документом Управления образования, отдельными договорами;
2) утверждение Устава Общеобразовательного учреждения, изменонии и

дополнений в Устав Общеобразовательного учреждения;
3) нrвначение и увольнение Директорц осуществление иных прав и

работодателя в отношении,щиректора Общеобразовательного учре}кдения;

4) аттестация.щиректораобщеобразовательногоучреждения;
5) мониторингикоордиЕациядеятельностиОбщеобразовательногоучреждения;
6) мониторинг и координация деятельности -щщектора и педагогического

коллектива общеобразовательного учреждения, применение дисциплинарньж мер к

Щиректору, _

7' осуществление инспектирования общеобразовательного учрежденИя, сцельЮ

проведения выборочного контроля соблюдения требований действующих нормативньIх

правовых актов Щонечкой НЬродной Республики, распорядительньIх актов в сфере

obp*o"urrr" Администрации и Управления образования по вопросам деятельности

общеобразовательного учреждения, в пределах компетенции;

8) получение нъобходимой информации о деятепьности Общеобразовательного

УчрежДения по сооТВеТсТВУющиМ ЗаПросаI\d; 
-9) предоставление разрешений на прием ребенка в общеобразовательное

rrреждениa ,ru обупaние по офазовательным программам начального общего образования

возрасте не соответствующем нормам, установленным Законом, с учотом рекомендаций

психолого-медико-педагогической консультации ;

10) другио полномочия в соответствии с действующими нормативными правовыми

актами, уIредительным документом Управления образования и настоящим Уставом,
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6.з. В целях обеспечения образовательной деятельности за Общеобразовательным

у{реждением Еа праве опsративного управления Учредитель закрепляет движимое и

недвижимое имуще;тво (здания, строения, сооружения, имущество, оборудование, а также

друrоa необходимое имущество потребитеJIьского, социr}льного, культурногО и иногО

назначения), являющееся муниципальной собственностью территориальной общины

г.,Щонецка.
6.4. Право оперативного у11равления муfiиципчrльным имуществом возникает у

общеобразовательного учреждения с момента фактической передачи этQго имущества, если

иноенеУстаIIоВЛеноДейств}.ЮЩиМзаконоДатеЛЬсТВоМ,иныМинормаТиВныМипраВоВыМи
актzl]\{и, решениями Учредителя. Состав муниципальЕого имущества, передаваемого

общеобразовательному учреждению, опредеJuIется Учредителем или по его пору{еЕиIо

отделом образования и передаетая по акту приема-передачи, который должен содержать l

IIолное описаЕие передаваемого имущества. С момgнта подписания акта приема-передачи на

общеобразовательное rIреждение возлагается обязанность по учету, хранению и

днвеIIтаризации передаIIного ему имущества,

6.5. Высшим органом управления имуществом Общеобразовательного учреждения

явJUIется Учредитель. Органом управления имуществом общеобразовательного у{реждения

явJUIется Управление образования, в пределах полномочий, определенньD(

распорядительными актами Учредителя, учредительными документами Управления

Ьбр*Ь"u""". Полномочия собственника 1rо управлению муниципzrльным имуществом,

,r.р"дu"""r' Общеобразовательному учреждению, осуществJUIются согласно порядку,

установленному действующими нормативными правовыми актами ,Щонецкой Народной

Fеспублики, распорядитеJIьными документами Учредителя,

6.6. Общеобразовательное учреждение несет ответственность перед собственником

имущества за:
1) эффективноеиспользованиеимущества;
2) обеспечение сохранности имущества;

3) не допущенИе }худшониЯ техническогО состояниЯ имущества (данное

требоваЕИе не распРостраняетСя на ухудшения, связаЕные с нормативным износом имущества

в nроцессs эксплуатации, а также на )худш ения и разрушения, возникшие вследствие форс-

мажорных обстоятельств);
4) осушIествление капитального ремонта, по согласованию с собственником, и

текущего ремонта имущества;
5) осуществление восстановления изнашиваемой части имущества, при этом

имущество, вновь приобретенное взамен сIIисанного (в том числе в связи с износом),

вкJIючается в состав имущества, переданного в оIIеративное управление,

6.,7.,Щля обеспечения образовательного процесса_Yатериалъно-техническаJI ба:}а

Общеобразовательного учреждения может состоять из учебных кабинетов, спортивньD(,

актового зzUIов, библиотеки, архива, медицинского и компьютерного кабинетов, столовой,

помещений для инженерно-технического и учебно-вспомогательного персонЕLла, комнаты

психологической разгрузки и иньIх помещений,

6.8. Изъятие ocHoBHbD( фондов, оборотньж средств и другого имущества

ОбщеобразователъногО учреждеЕиЯ IIроводится только в случаях, предусмотренньD(

действуюrцим законодательством. Ущерб, нанесенный общеобразовательному учреждению в

результате нарушения его имущественных прав другими юридическими и физическими

лицами, возмещаются в соответствии с действующим законодательством.

6.9. Общеобразоватопьное учреждение В соответствии с действующим

закоЕодательствоМ пользуется землей, другими природными ресурсами и несет

ответственность за собJIюдение требований и норм по их охране. Земельные )ластки, на

которьж распопожены переданные общеобразовательному учреждению на праве

оперативного управления здания и иные объекты, закрепляются за ним в цользование, на

время IIеродачи указанных выше объектов.
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6.10.общеобразоВаТелЬноеУчрежДениеяВляеТсянекоММерЧескойорганизацией'
находится на бюджетном финансировании и не ставит извлечение прибыли основной целью

своей деятольности.
6.11. ОбщеобразовательЕое учреждение вправе осуществлять приносяшtуIо доход

деятельность лишь постольку, 11оскольку это служит достижению целей, ради KoTopbD( оно

создано, и если это соответствует таким целям,

Общеобразовательпое учреждение вправе осуществлять приносящую доход

деятельность в соответствии со статьёй 90 Закона ,Щонечкой Народной Респубпики <об

основах бюджетного устроtства и бюджетного процесса в,Щонечкой Народной Республике> в

порядке, установленном нормативными правовыми актами органов государственной власти,

органоВ местного самоупраВления, органоВ управления государственIIыми внебюджетными, 
,

фондами.
6.|2. Финансово-хозяйственная деятельность Общеобразовательного учреждения

осуществляется на основании утвержденной бюджетной сметы,

.6.tз.ИсточникамиформироВаниябюДжетнойсметыяВляюТся:
1)среДстВабюДжетаВраЗМере'преДУсмотренноМнорМаТиВаNIифинансироВания

общего образования;
2) средства, полученные за оказание платньIх образовательньIх услуг,

предоставленньIх в порядке, IIредусмотренном действующими нормативными IIравовыми

актаN,{и Донецкой Народной Республики;
3) гранты,премии,добровольныепожертвования;
4) другие источники, не запрещенные законодательством,

6.|4. Общеобразовательное учреждение обладает бюджетными полномочиями

получателя бюджетных средсТв, в соответствии с требованиями действующих нормативньIх

правовьпr актов,Щонечкой Народной Респубпики,

6.15.общеобразоВаТельноеУчрежДениерасходУеТполУченныеиЗсоотВеТсТВУющого
бюджета средства строго в соответствии с утвер}кд9нной бюджетной сметой и в пределах

установленных лимитов финансирования,
6.16. До.о"ор"I о.1 оицu-Общеобразовательного учреждения на поставку товаров,

работ, услуг, вследствие которьтх возникают бюджетные обязательства, заключаются только

в пределах ооu"й""r* n"*"ro" бюджетньuс обязательств и (ипи) бюджетньrх ассигнований

,nu i.i".urию функчий, предусмотренных настоящим Уставом, на суммы, не превышающие

,rйой.""1- dод*етную смету на текущий финансовый период,

6.|7. Общеобразовательное учреждение отвечает по своиМ обязательсТВаIvI ВсеМ

находящимся у него на праве оперативного управления муниципалзIтY имуществом, в том

числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за

исклюЧениемособоценногоДВиЖимогомУниципаJIЬноГо-и}лУЩестВа'ЗакрепленноГоза
Общеобразовательным rIреждением Учредителем или приобретенного

общеобразовательным учрождением за счет бюджетньIх средств, а также муниципального

неДВижимоГоиМУЩесТВанеЗаВисиМооТТого'покакиМосноВаниямонопостУпилоВ
оперативно" уrrрu"п.ние общеобразовательного учреждения и за счет каких средств оЕо

приобретено.
6.1 8. Общеобразовательное учреждение имеет право:

1)напереДачУТретЬиМлицаМВаренДУилибезвозмезДноеIIолЬЗоВание
муниципаfi ьного иNгуIцества в порядке, rrредусмотренном Учредителем;

2) ,rо 
"о.iu.ованию 

i Оrд"поьл образования шользоваться услугЕlI\{и,р"1:: ]ju,
финансировать за счет собственных поступлений мероприя,гия, спОсобствуюЩие улу{шениЮ

социально-бытовьж условий коллектива, в порядке, предусмотренном действующими

нормативнымИ правовымИ актами, заключатЬ иные видЫ договоров, незаIIрещенньж

законодательствоМ с учетоМ ограничений установленньIх настоящим Уставом,

6.19. Порядок делоIIроизводства и бухгалтерского учета в Общеобразоватедьном

учреждениИ определяетсЯ деЙствующимИ нормативнымИ IIравовы]\,1и актами ,Щопецкой
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Народной Республики, приказаN.{и Министерства образования и науки Щонецкой Народной
Республики, других государственньIх органов исполнительной власти и местных,
растrорядительными актами Учредителя, прикrвами Управления образования, Отдела
образовапия.

6.20. Общеобразовательное учреждение может осуществлять бу<галтерский учет
самостоятельно или обслуживаться централизованной бlхгалтерией Отдела образования (по
договору) в соответствии с решением Отдела образования, иметь самостоятельньй баланс,
лицевые счета в органах казначейства иlили счета в иньIх финансовых/банковских
учреждениях в соответствии с требованиями бюджетного законодательства Щонецкой
Народной Республики,

6.2|. Отчетность о финансово-хозяйственной деятельности Общеобразовательного
уrреждения устанавливается в соответствии с законодательством.

7. МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО

7.1. Общеобразовательное уrреждение при нЕtличии надлежяшIей материtlльIIо-
техническоЙ и социально-культурноЙ базы, финансовых средств имеет право принимать
участие в междуЕародном сотрудничестве в сфере образования посредством заключения
договоров по вопросам образоваIIия с иностранными организациями и грt}жданами, в иньIх
формах, предусмотренньIх действующим законодательством и иными нормативными
прzIвовыми актами Щонецкой Народной Республики, в частности по следующим
направлениям:

1) разработка и реализация образовательньIх програ}4м и проектов в сфере
образования совместно с международными или иностранными организациями,
образовательными ассоциациями ;

2) Еаправление }чапIихся и педагогических работников Общеобрtвовательного
учреждения в зарубежные образовательные организации, которое включает в себя, в том
числе, предоставление rrащимся специальных стипендиir Nlя обучения за рубежом, а также
прием иностранных rIащихся, педагогических и научных работников, в целях обуrения,
повышения квалификации и совершенствования науrной и образовательной деятельности, в
том числе в рамках международного академического обмена;

3) реализация совместных прикладньж наrIно-практических исследований и
проектов в сфере образования, совместное осуществление инновационной деятельности;

4) участие в сетевой форме реализации образовательньIх программ;
5) участие в деятельности международных организаций и проведении

международных образовательньIх, научно-исследовательскиtr и научно-практических
проектов, конгрессов, симпозиумов, конференций, семинаров или самостоятельное
проведение указанных мероприятий на двусторонней и многосторонней основе.

'7.2. Участие Общеобразовательного учреждения в международньж прогрzlп{мах,
IIроектах, ученических и педагогических обменах осуществляется по согласов€}нию с
Управлением образования в соответствии с действующим законодательством.

8. РЕОРГАНИЗАЦVIЯ И ЛИКВИДАЦИЯ
ОБЩЕОFРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Реорганизация или ликвидация Общеобразовательного учреждениlI
осуществJuIется в порядке, предусмотренном действующим законодательством с учетом
особенностей предусмотренньж Законом.

8.2. Реорганизация или ликвидация Общеобразовательного учреждения
осуществляется по решению Учредителя на основании представления Управления
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образованиЯ илИ IIО решению суда В порядке, установленном действующим

законодатеJIьством Щонеuкой Народной Республики,

8.3.ПринятиеУчредителемрешенияореорГаниЗацииИЛИликВиДации
Общеобразовательного уIреждения допускается на основании положительного заключени,I

комиссии, по оценке ,rо"оiд"r"ий такого решения. Порядок проведения оценки последствий

принятия решеЕия о реорганизации или ликвидации Общеобразовательного учреждения,

вкJIючш{ критерии этой оценки, порядок создания соответствlтощей комиссии и подготовки

ею заключения, устанавливаются Учредителем,

8.4. Реорганизация Общеобразовательного у{реждения осущесiвляется в форме

слиrIния, присоединения, ра:}делония, вьцеления, преобразования,

Порядок правопреемства при реорганизации устанавливается ст, 64 Гражданского

кодекса,Щонеuкой Народной Республики,
общеобразоватепьное у{реждеЕие сtIитается реорганизованным, за исключением

случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации

цридических лиц, создаваемьIх в результате реорганизации,
При реорг*".*"" ОбщеобразоватеJIьЕого учреждения в форме присоединения к Еему

ДрУгогоюриДическоголицаперВоеизЕихсIIиТаетсяреорГанизоВаннымсМоМенТаВнесенияВ
Единый государственный реестр юридических лиц , ф".",r..ких лиц - предпринимателей

ЗаIIисиопр9краЩенииДеяТелЬносТиприсоеДиненноГоюриДическоГоЛица.
8.5. Ликвидация осуществJU{ется ликвидаrшонной комиссией, назначенной

Учредителем, а в случаях ликвидации по решению суда - ликвидационной комиссией,

назначенНой этим 
"удЪr. 

С момента Еазначения ликвидационной комиссии к ней 11ереходят

полномочи" no уrrрuuлению Общеобразовательным учреждением, Ликвидационнчш комиссия

от имени Общеобразовательного у{реждения выступает в суде,

ликвидацй Общеобразовательного учреждения, считается завершеннои, а

Общеобразовательное учреждение - прекратившим существование после внесения сведений

о его прекращsнии в Единый государ;твенный реестр юридических лиц и физических лиц-

предпринимателей, в порядке, установленном законом о государственной регистрации

юридических лиц и физических Jмц - предпринимателей,

s.6.Вслу{аепрекращеЕияДеяТелЬносТиобщеобразоВаТелЬноГоУчрежДения'
аннулирования соответствfющеи.лицензии, Отдел образования обеспечивает перевод

учащихся с согласия их род,Iтелей (законньD( представителей) в другие образовательные

организации, осуществJUIющие образовательную деятельность по образовательным

[рограммаI\4 сооТВетствующих уровня и нtшравленности,

8.7. При реорганизации или ликвидации Общеобразовательного учреждения

работникам, которые увольняются или переводятся, гарантируется соблюдение их прав и

интересов в соответствии с трудовым законодательствотrг.Щонецкой Наролной Республики,

8.8. При реорганизации Общеобразовательного учреждения все документы,

образовавшиеся В процессе его деятепu"оai' (управленческие, ''о 
основной деятельности,

финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в установленном порядке

нахранениепраВопреемникУ'аIIриликВиДации_наархиВноехранениеВсоотВетстВиис
действующим архивным законодательством,Щонецкой Народной Республики,

8.9. Имущество, которое остается после удовлетворения претензий кредиторов

направляется на развитие муниципальной сферы образования согласно распорядительному

акту Учредителя.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Изменения в настоящий Устав вносятся по решению Управления образоваЕия,

g,2. Изменения, внесенные в Устав, приобретают силу для третьих лиц с момента

государственной регистрации изменений в Устав, в порядке, установленном действующим

законодатеJIьством.
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9.з. В ОбщеобрЕвователЬном у{реждении создаются условия для ознакомления всех 
,

работнико", уrч*""Ъ", род"r"пей (законньж представителей) несовершеннолетних r{аIцихся

с Уставом. 
^____^_ллл.l

g,4.общеобразоВаТелЬноеУ{режДениеформирУетоТкрыТыеИобщеДостУПныо
информачионные ресурсы, .од.р*чйиъ информацию о его деятельности, и обеспечивает

Jост\rп к таким ресурсам посре]ство\1 размещения их на офичиальном сайте в

информачионно-телекомм},никационноI"1 сети,

Общеобразовательное }.чре,дJенI{е раз\lещает на официальном сайте информачию, а

Такrке копии док)ментов. пре.]\-с},оrр."r"о статьей 26 ЗакЪна, В случае внесения изменений

в информацию или rоо.iarrur.'on_t бrrrч,ованные на официальном сайте согласно требованиям

настоящего разде,lа }'става. Обшеобразовательное у{режцение обязано привести в

соответстВие опl,б-rtткованн\ю Iiнфtrр\{аЦIlю В течение 10 рабочих дней со дня изМененIi"I

информаIrии. соз.]анIlя ноВЬГ\ ]0(\-\i jfrf g]B, поцчения или внесения в них соответствуюIцих

изrtенений
,9,5. обшеобрезч]tsзТ€.,ЪН,]€ \чредJение приЕимает следующие локаJIьные

нор\lативные акты. о_i,--aя-:,.е;]; ii a_,-r :еяте--Iьности в рамках установленной компетенции:

приказы flipeкTop;. :],.-a:;-::-.,1.;. ],].lО^енIiя, инструкции, правила, порядки и другие

локаrIьные нор\{апiзнь-з :::.ъ_. :.- ..:J:jlзоречащ,a ,u*о"одательству ,Щонечкой Наролной

Респуб.-llткII II Н&СТt_lЯIе\l,, ], ; - "; 
,


